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Au carrefour des régions Grand Est, Hauts-
de-France et Ile-de-France, situé au cœur de 
la communauté urbaine rémoise, le Centre 
Hospitalier Universitaire de Reims est un 
pôle sanitaire de référence pour l’ante-région 
Champagne-Ardenne et au-delà (notamment 
pour le département de l’Aisne).
Grâce à ses équipes médico-soignantes 
expertes, il offre des prises en charge de qualité 
et nécessitant un haut niveau de technicité 
dans la grande majorité des spécialités 
médico-chirurgicales et en obstétrique. Le 
CHU dispose également d’une offre de soins de 
suite et de réadaptation complète et diversifiée 
et de plus de 900 places d’hébergement pour 
personnes âgées. 
Acteur clé du territoire, le CHU de Reims est 
le premier employeur de l’ancienne région 
Champagne-Ardenne : 7 200 professionnels 
accueillent chaque année près de 200 000 
patients et contribuent à la formation de plus 
de 2 200 étudiants, que ce soit au sein de 

l’Institut Régional de Formation ou en lien 
avec les facultés de médecine, d’odontologie, 
de pharmacie et de maïeutique de l’Université 
de Reims Champagne Ardenne. 
L’établissement anime une politique de 
coopération territoriale ambitieuse autour 
du Groupement Hospitalier Universitaire de 
Champagne et des conventions d’association 
hospitalo-universitaires signées avec les 
quatre Groupements Hospitaliers de Territoires 
voisins, en partenariat avec le Centre de 
Lutte Contre le Cancer, l’Institut Godinot. Ces 
coopérations se traduisent par la réalisation 
de consultations dites « avancées  », 
effectuées par des praticiens du CHU dans 
les établissements publics partenaires, la 
multiplication des postes médicaux à temps 
partagé, la création de Fédérations Médicales 
Inter-Hospitalières, la définition de parcours 
patient partagés permettant aux patients de 
bénéficier des soins adaptés au plus près de 
leur domicile.

LE CENTRE HOSPITALIER 
UNIVERSITAIRE DE REIMS
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9 ÉTABLISSEMENTS
DONT 4 EHPAD

Hôpital Robert Debré

Hôpital Maison Blanche

Résidence Roux

Résidence Roederer

Résidence
Marguerite Rousselet 

Résidence Wilson

Hôpital  d’enfants
American Memorial Hospital 

Accueille principalement 
des activités de médecine 
et de chirurgie dont l’unité 
de chirurgie ambulatoire. 
Sur cette partie du site 
se trouvent également la 
pédopsychiatrie et le pôle 
de biologie territoriale.

Accueille principalement des activités de 
médecine et de chirurgie ainsi que les 
urgences adultes, la maternité Alix de 
Champagne et le pôle de médecine bucco-
dentaire.

Regroupe la majorité des 
activités de médecine et de 
chirurgie pédiatriques, dont 
les urgences pédiatriques.

Hôpital Sébastopol
Accueille principalement 
des activités de soins de 
suite et de réadaptation.

Clinique de Champagne
Accueille l’activité du Groupe 
Audition et un CMP-CATTP de 
pédopsychiatrie, mais aussi 
des associations, des réseaux 
de santé et des établissements 
partenaires. 
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Le CHU de Reims est en direction commune avec les centres hospitaliers d’Epernay,
de Montmirail et de Fismes et les EHPAD d’Aÿ et d’Avize. Il est l’établissement support 
de son Groupement Hospitalier de Territoire (GHT).
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GROUPEMENT HOSPITALIER
U N I V E R S I T A I R E  D E

LE GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

14

13 000

ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

6 000
LITS ET PLACES

PRÈS DE

PROFESSIONNELS

99 589
SÉJOURS DE MÉDECINE

ET DE CHIRURGIE

126 088 22 652
FILE ACTIVE EN 
PSYCHIATRIE

JOURNÉES 
D’HOSPITALISATION

EN SSR

2 915584 444
CONSULTATIONS PLACES EN EHPAD

PLUS DE

3 444159 572
PASSAGES

AUX URGENCES
NAISSANCES

8 HÔPITAUX

6 ÉTABLISSEMENTS   
   MÉDICO-SOCIAUX

UN ÉTABLISSEMENT OUVERT SUR 
SON TERRITOIRE

77 PRATICIENS
EXERCENT UNE ACTIVITÉ PARTAGÉE 

AU SEIN DU GHT DONT
8 ASSISTANTS À TEMPS PARTAGÉ
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LE RAYONNEMENT TERRITORIAL DU CHU

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE
DES PATIENTS HOSPITALISÉS

63,5%
51 - MARNE

DONT  47,1% DE 
L’ARRONDISSEMENT 

RÉMOIS

1,4%
52 - HAUTE-MARNE

3,0%
AUTRES 

PROVENANCES

12,9%
PICARDIE

13,4%
08 - ARDENNES

5,8%
10 - AUBE

Zoom sur - L’élection de la première 
Commission Médicale du Groupement

Lors de la séance d’installation le 1er février 2022, 
les membres de la première Commission Médicale 
de Groupement (CMG) du Groupement Hospitalier 
Universitaire de Champagne ont élu le Pr Philippe 
Rieu, chef du service de néphrologie du CHU de 
Reims, président.  La vice-présidence est assurée 
conjointement par le Dr Eric Tran, président de 
la CME de l’EPSM de la Marne et le Dr François 

Appere, président de la CME du CH de Châlons-en-
Champagne.

Cette assemblée territoriale succède au collège 
médical de territoire du GHT de Champagne et 
s’engage pour les quatre prochaines années à 
renforcer les coopérations médicales existantes. Cela 
passe notamment par l’élaboration d’un nouveau 
projet médical partagé 2023-2028 qui contribuera à 
mailler le territoire en proximité et en recours tout en 
garantissant des soins de qualité et d’excellence.
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Depuis plusieurs années, conscient de l’importance du rôle de la médecine de premier recours 
dans l’accès aux soins de la population, le CHU de Reims a engagé une démarche d’ouverture 
envers les professionnels de santé de ville et leurs représentants. Mise en lumière à l’été 
2022 par la communication autour de la Maison Médicale de Garde (MMG) de Reims, cette 
démarche s’intensifie et se pérennise.

Au-delà du soutien à la MMG, le CHU poursuit son travail de renforcement des liens ville-hôpital à 
travers différentes actions.

Zoom sur - La Maison Médicale
de Garde
Implantée à proximité du site des urgences adultes du 
CHU depuis 2019, une Maison Médicale de Garde, 
gérée par l’association AGUR, rassemble plusieurs 
dizaines de médecins généralistes volontaires. Son 
activité s’organise sur les horaires de la permanence 
des soins ambulatoires. En 2022, un travail a été 
engagé entre les représentants de la MMG, le 
Conseil Départemental de l’Ordre des Médecins, les 
services des Urgences adultes et pédiatriques ainsi 

que la direction du CHU, visant à améliorer la visibilité 
de cette MMG sur le site du CHU et l’information du 
public. Une signalétique lumineuse a été mise en 
place ainsi qu’une campagne de communication 
grand public, en lien avec l’ARS.

Ces actions ont conduit à une forte hausse de 
l’activité de la MMG :

401 passages en moyenne mensuelle en 2022 
(contre 255 en 2021)

578 passages, pic record atteint en octobre 2022.

1 plan d’action visant à favoriser les entrées directes en 
hospitalisation sans passage par les urgences des patients âgés 
a été initié, en lien avec les représentants des professionnels de 
santé libéraux et la filière gériatrique du GHU-Champagne 

LE BILAN DES ACTIONS AVEC LA MEDECINE DE VILLE 

RENFORCEMENT DES LIENS VILLE-HÔPITAL, LES AUTRES ACTIONS

2 expérimentations ont été conduites, en partenariat avec 
la Plateforme Territoriale d’Appui (PTA) du Grand Reims, pour 
favoriser la communication avec les médecins généralistes 
autour :

du parcours de la personne âgée, avec la création de la Cellule 
d’Intervention en Médecine Hospitalière (CIMH) installée aux 
urgences qui informe systématiquement le médecin traitant 
de tout passage aux Urgences d'une personne âgée de sa 
patientèle ; 

des parcours complexes avec la mise en place d’une infirmière 
référente du lien ville-hôpital dans une unité de médecine 
interne.
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Zoom sur - La FMIH Autonomie et 
santé
Le CHU de Reims œuvre pour structurer les 
parcours de soins sur le territoire au sein du GHT 
et de la direction commune.

Depuis 2022, le Pôle Autonomie et Santé du 
CHU et le pôle sanitaire du Centre Hospitalier de 
Fismes ont mis en place une Fédération Médicale 
Inter-Hospitalière. L’objectif : mettre en place une 
coopération médicale afin de pérenniser l’offre 
de soins sur le territoire fismois. Coordonnée par  

le Pr Jean-Luc Novella, médecin gériatre et chef 
du Pôle Autonomie et Santé et désormais chef des 
services de SSR et d’USLD du CH de Fismes, la 
FMIH prévoit la mise à disposition de l’expertise 
médicale du CHU au profit des patients du territoire.
Cette coopération permet déjà de travailler en 
commun sur différents projets en lien avec la filière 
gériatrique (permanence des soins, téléconsultations, 
admissions directes), et d’assurer la seniorisation 
des praticiens en cours de consolidation de leurs 
compétences, mais autorisera également à moyen 
terme l'accueil d'internes au sein du CH de Fismes.

LES COOPÉRATIONS TERRITORIALES

FÉDÉRATIONS MÉDICALES INTER-HOSPITALIÈRES PORTANT SUR :

Autonomie santé
Biologie médicale et pathologie 
Chirurgie digestive
Médecine physique et de réadaptation

Oto-Rhino-Laryngologie (ORL) 
Pédiatrie 
Thérapie cellulaire
Urologie

GHT LIMITROPHES ASSOCIÉS AU CHU
(CHINA, SAPHIR, CŒUR GRAND EST, AUBE SÉZANNAIS)

PRATICIENS DU CHU EXERCENT UNE PARTIE DE LEUR ACTIVITÉ 
DANS UN ÉTABLISSEMENT DU TERRITOIRE DONT 10 ASSISTANTS 
À TEMPS PARTAGÉ

4

8

103

Retour en images - Inauguration de la 
coronarographie au Centre Hospitalier 
de Charleville-Mézières

Depuis juin 2019, une convention d’association hospitalo-
universitaire lie le Centre Hospitalier Universitaire de 
Reims et l’Institut Godinot au Groupement Hospitalier 
de Territoire Nord Ardenne dont le Centre Hospitalier de 
Charleville-Mézières est l’établissement support. Elle 
prévoit de structurer les relations en matière de soins 
de référence et de recours, d’enseignement médical, de 
recherche, d’innovation et de gestion de la démographie 
médicale.

Les objectifs fixés initialement se sont illustrés avec 
l’élargissement de l’offre de cardiologie du CH de 
Charleville-Mézières à la coronarographie au bénéfice de 
la population nord-ardennaise.

La formation des praticiens ardennais au sein du 
service de cardiologie du Pr Damien Metz au CHU de 
Reims leur permet désormais de réaliser une activité de 
coronarographie sur site, réduisant ainsi le délai de prise 
en charge.
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14 044 396

36312
20

685

280

941
2 318

44

PÉDOPSYCHIATRIE
CHIRURGIE

URGENCES

MÉDECINE TOTAL LITS ET PLACES

OBSTÉTRIQUE

EHPAD
ET USLD

SOINS DE SUITE ET DE 
RÉADAPTATION

LE NOMBRE DE LITS ET PLACES

LES ACTIVITÉS CLINIQUES

118 950 SÉJOURS EN MÉDECINE, 
CHIRURGIE ET OBSTÉTRIQUE

VENUES EN EXTERNE DANS TOUS
LES SECTEURS DE L’ÉTABLISSEMENT469 184

CHIMIOTHÉRAPIES POUR 
TUMEUR

OXYGÉNOTHÉRAPIES 
HYPERBARE EN CAISSON

CHIMIOTHÉRAPIES POUR 
AFFECTATIONS NON 
TUMORALES

APHÉRÈSES7 069 246

DIALYSES TRANSFUSIONS25 849 1 757

SÉJOURS EN SOINS DE 
SUITE ET RÉADAPTATION3 209PATIENTS PRIS EN CHARGE 

EN PÉDOPSYCHIATRIE3 869



Zoom sur - Le 
développement de
la RAAC
Poursuivant son engagement 
d’amélioration de la prise en charge 
des patients, le CHU de Reims s’est 
engagé depuis le deuxième semestre 
2019 en faveur du développement de la 
Récupération Améliorée Après Chirurgie 
(RAAC).

La RAAC consiste à proposer aux 
patients un ensemble de mesures 
pré, per et postopératoires, destinées 
à réduire l’agression et le stress liés 
au geste chirurgical et à améliorer la 

récupération postopératoire. Sa pratique 
est multidisciplinaire et nécessite donc 
des efforts combinés de l’ensemble 
des équipes (médecins anesthésistes, 
chirurgiens, rééducateurs, infirmiers, 
kinésithérapeutes, aides-soignants, etc.), 
ainsi qu’un environnement administratif 
et organisationnel favorable. 

La RAAC est mise en place au sein 
de différentes spécialités chirurgicales 
et notamment en chirurgie digestive 
(chirurgie bariatrique, de la thyroïde, 
colo-rectale), en chirurgie urologique 
(prostatectomie, néphrectomie), en 
chirurgie gynécologique (hystérectomie), 
en chirurgie orthopédique (chirurgie de 
l’épaule) et en chirurgie thoracique.
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MON PASSEPORT RAAC
RÉHABILITATION AMÉLIORÉE APRÈS CHIRURGIE

CHIRURGIE 
GYNÉCOLOGIQUE ET OBSTÉTRICALE

www.chu-reims.fr
“Etablissement de proximité, 

soins d’excellence”

CHIRURGIE GYNÉCOLOGIQUE ET OBSTÉTRICALE
HÔPITAL MAISON BLANCHE - ALIX DE CHAMPAGNE

45, RUE COGNACQ-JAY - 51092 REIMS CEDEX
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DOCUMENTS APPORTÉS PAR LE PATIENTDOCUMENTS REMIS PAR
LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE REIMS

www.chu-reims.fr
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LES ACTIVITÉS AMBULATOIRES

LES ACTIVITÉS CHIRURGICALES

44,1%
DES SÉJOURS DE 

CHIRURGIE EN
AMBULATOIRE

DES SÉJOURS DE 
MÉDECINE EN
AMBULATOIRE

36,4%

27 320
INTERVENTIONS 
CHIRURGICALES

INTERVENTIONS
AVEC LE ROBOT
CHIRURGICAL

272
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LES ACTIVITÉS OBSTÉTRICALES ET GYNÉCOLOGIQUES

ASSISTANCE MÉDICALE A LA PROCRÉATION

133 COUPLES OU FEMMES
 ACCUEILLIS PONCTIONS D’OVOCYTES324

650 VENUES AU CECOS (CENTRE D’ETUDE ET
DE CONSERVATION DES ŒUFS ET DU SPERME)

2 320 NAISSANCES
INTERRUPTIONS VOLONTAIRES 
DE GROSSESSE463

ENTRETIENS DE CONSEIL CONJUGAL 
OU DE PLANIFICATION EFFECTUÉS196

1 781 CONSULTATIONS EFFECTUÉES AU CENTRE DE SANTÉ SEXUELLE
DONT 982 CONSULTATIONS EN LIEN AVEC LA CONTRACEPTION

Retour en images - L’inauguration de 
la Maison des Femmes

Co-portée par le CHU de Reims et le MARS France 
Victimes 51, la Maison des femmes a été inaugurée le 8 
mars 2022. Réparer, soigner, protéger et accompagner les 
femmes mais aussi les enfants victimes de violences sont 
les missions de ce lieu pensé comme un guichet unique. 
Le dispositif offre une prise en charge individualisée, à 
la fois socio-judiciaire et médicale, ainsi que des actions 
de prévention en santé. Cette coordination des parcours 
de soins complexes apporte aux femmes une plus 
grande sécurité physique et émotionnelle, permettant 
une restauration de leur santé et de leur autonomie plus 
rapide et durable.



Zoom sur - Un réseau qui fait la force 
de l’oncogériatrie
Deux cancers sur trois surviennent chez les 
personnes âgées de plus de 70 ans. La population 
âgée étant très hétérogène, le cancer du sujet 
âgé est plus complexe à prendre en charge. Le 
rapprochement de l’oncologie et de la gériatrie ainsi 
que la coordination étroite des professionnels de 
santé sur le territoire sont nécessaires. Ce réseau 
de professionnels précieux, que le CHU anime en 
lien avec l’Institut Godinot, Centre de Lutte Contre le 
Cancer (CLCC) au sein d’une Unité de Coordination 
en OncoGériatrie Champagne-Ardenne, est 
particulièrement actif :

• L’UCOG CA s’appuie sur une organisation 
territoriale de l’oncologie avec notamment des 
praticiens qui y exercent en temps partagé 
• Oncologues et gériatres référents décident 
conjointement des traitements. Chaque 

département dispose d’un binôme assurant l’égal 
accès aux soins sur le territoire champardennais.
• La mobilisation de l’UCOG CA pour la formation 
des étudiants et des professionnels est saluée par 
des taux de participation exemplaires au niveau 
national. 
• Sous l’impulsion du Pr Mahmoudi, l’UCOG CA 
s’attache à contribuer au développement de la 
recherche en oncogériatrie. Elle participe à 7 
protocoles de recherche et assure la promotion 
de 3, dont l’étude AgElOn : « Fragmentation de 
l’élastine comme marqueur biologique de la fragilité 
et incidence dans la progression tumorale chez le 
sujet âgé atteint de cancer ».

Au regard des spécificités de son territoire, le CHU de 
Reims a d’ailleurs inscrit le vieillissement comme l’un 
des trois axes majeurs de sa stratégie de recherche 
clinique.
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ACTIVITÉ CLINIQUE

RÉUNIONS DE CONCERTATION PLURIDISCIPLINAIRES

RECHERCHE CLINIQUE

LA CANCÉROLOGIE

14 RCP PILOTÉES PAR LE CHU

417 RÉUNIONS

8 559 DOSSIERS DISCUTÉS

164 ÉTUDES CLINIQUES

784 PATIENTS INCLUS

6 350 ACTES DE BIOLOGIE 
MOLÉCULAIRE POUR CANCER

12,8%

14 044

32 769

1 128

DES SÉJOURS (HORS SÉANCES) 
EN LIEN AVEC UN CANCER

SÉANCES DE CHIMIOTHÉRAPIES 
POUR CANCER

CHIMIOTHÉRAPIES PRÉPARÉES 
PAR LA PHARMACIE

SÉJOURS DE CHIRURGIE POUR 
CANCER
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Zoom sur - L’exploit collectif de la 
greffe croisée
Le 22 février 2022, une transplantation rénale par don 
croisé a été réalisée pour la première fois au CHU 
de Reims. Il s’agissait de la première transplantation 
rénale à partir d’un don croisé réalisée depuis 5 
ans en France. Le don croisé constitue une chance 
supplémentaire d’accéder à la greffe rénale.
Le CHU est certifié centre de don croisé depuis 
2019. C’est un travail d’équipe où chaque maillon 

est essentiel et qui repose sur une collaboration 
pluridisciplinaire incluant différentes spécialités 
médicales, chirurgicales et biologiques.

LE SAVIEZ-VOUS ? Le don croisé intervient lorsqu’un 
donneur vivant volontaire est incompatible avec 
son proche receveur. Dans ce cas, la loi autorise le 
croisement de greffe avec une autre paire donneur/
receveur compatible se trouvant dans la même 
situation d’incompatibilité mutuelle tout en préservant 
leur anonymat.

LES PRÉLEVEMENTS MULTI-ORGANES ET LES GREFFES

LES MALADIES RARES

CLAD-EST : ANOMALIES DU 
DÉVELOPPEMENT ET SYNDRÔMES 
MALFORMATIFS DE L’EST

MALIBUL : MALADIES BULLEUSES 
AUTO-IMMUNES 

MALADIES NEUROMUSCULAIRES 
NORD EST/ ILE DE FRANCE

3
CENTRES DE 
RÉFÉRENCE

48
CENTRES DE

COMPÉTENCES

GREFFES

GREFFES 
RÉNALES

GREFFES
 DE CORNÉES

62 107

DONS D’ORGANES ET DE TISSUS

55
DONNEURS RECENSÉS

24	
DONS D’ORGANES ET DE TISSUS



APPELS AU CENTRE 15

SORTIES SMUR TERRESTRES

TRANSPORTS HÉLIPORTÉS DU SMUR

LES URGENCES
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Zoom sur - L’épidémie de bronchiolite
La conjonction des épidémies de grippe, de 
bronchiolite et de Covid-19 a accentué la tension 
pesant sur les services d’urgence adulte et 
pédiatrique en fin d’année 2022.  Le SAU pédiatrique 
a connu des volumes de passages journaliers 
records (141 le 28 novembre contre 86 en moyenne) 
conduisant l’établissement à déclencher le plan 
blanc. Dans ce cadre, la mobilisation des équipes 
médico-soignantes, administratives, logistiques 
et techniques de l’établissement a permis un 
renforcement important des capacités d’accueil de 
12 lits supplémentaires en médecine pédiatrique 

traditionnelle et un passage de 6 à 9 lits de soins 
critiques pendant plusieurs semaines. Avant le 
pic épidémique, le CHU avait accueilli 8 patients 
franciliens atteints de bronchiolite à Virus Respiratoire 
Syncytial.

À l’occasion de leurs visites respectives, Virginie 
Cayré, directrice générale de l’ARS Grand Est et 
Marie Daudé, directrice générale de l’offre de soins, 
ont salué l’engagement de nos professionnels 
mobilisés pour faire face aux différentes tensions et 
notamment dans la lutte contre la triple l’épidémie de 
COVID, bronchiolite et grippe. 

ADULTES

PÉDIATRIQUES

BUCCO-DENTAIRES

OPHTALMOLOGIQUES

GYNÉCOLOGIQUES

54 600
31 407
11 819

7 577
3 501

237 127

3 444

347

PASSAGES AUX URGENCES

CENTRE 15 / SAMU / SMUR
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LE PÔLE DE MÉDECINE BUCCO-DENTAIRE

Zoom sur - L’Unité Sanitaire
L’unité sanitaire de la maison d’arrêt de Reims 
coordonne la prise en charge sanitaire des 
détenus. Elle couvre les dimensions diagnostique, 
thérapeutique et préventive sur les volets clinique, 
psychiatrique et odontologique en lien avec le 
pôle de médecine bucco-dentaire, l’Etablissement 
public de santé mentale de la Marne et les acteurs 

intervenant dans le champ des addictions. Pour les 
avis spécialisés et l’accès au plateau technique, les 
patients sont pris en charge au CHU. L’équipe est 
composée d’un médecin généraliste, d’une cadre de 
santé, de trois infirmiers et d’un agent administratif. 
Annuellement, l’Unité réalise 2 000 consultations 
médicales, 200 consultations psychiatriques et 500 
consultations dentaires.

Zoom sur - Un dossier patient 
informatisé pour le bucco-dentaire
Afin de couvrir les besoins spécifiques au dossier 
bucco-dentaire, un appel d’offre a été lancé pour 
compléter le Dossier Patient Informatisé du pôle de 
médecine bucco-dentaire. Société française basée à 
Liffré, Logosw bénéficie de 30 ans d’expertise dans le 
logiciel exclusivement dédié aux activités dentaires. 
Le logiciel permet la réalisation et la validation des 

devis, la cotation, la facturation, la prise en charge 
et plan de soin du patient, l’enseignement et les 
statistiques. Il a été intégré à nos outils déjà en 
place afin de faciliter la communication. Après 6 mois 
de paramétrages, reprises de données et tests, le 
logiciel a été déployé le 4 juillet 2022 pour les 350 
professionnels et étudiants exerçant au sein du pôle 
de médecine bucco-dentaire. Un accompagnement 
terrain du service durant toutes les phases du projet 
par la direction des services numériques a garanti le 
succès de mise en œuvre de la solution.

FAUTEUILS83 INTERVENTIONS CHIRURGICALES1 292

PATIENTS VUS PAR L’ÉQUIPE MOBILE 
DE MÉDECINE BUCCO-DENTAIRE1 551

VENUES EN EXTERNE38 819CONSULTATIONS21 182



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 18

4 169 715 193 078

Le 15 décembre 2022, le CHU a inauguré la première 
IRM du territoire champardennais exclusivement 
dédiée à la pédiatrie et l’activité gynécologique. Ce sera 

le quatrième IRM pour l’établissement qui connaît une 
progression constante de cette activité depuis plusieurs 
années. Cette acquisition permet à la fois de réduire 
les délais d’attente pour les examens non urgents au 
bénéfice des enfants du territoire mais aussi pour les 
filières adultes, d’offrir une meilleure qualité de prise en 
charge et d’améliorer l’attractivité professionnelle grâce 
à cette nouvelle activité et de meilleures conditions de 
travail. L’ensemble des activités d’imagerie pédiatrique 
sont désormais regroupées sur un site unique. Le 
parcours vers l’IRM propose aux enfants une immersion 
dans un univers ludique permettant la réduction du 
stress et le recours à certaines prémédications. Ce 
voyage dans les étoiles est rendu possible grâce à la 
générosité de l'association les Petits Princes à hauteur 
de 30 000 euros. Enfin, avec cette acquisition, le 
pôle imagerie pourra plus facilement participer à des 
protocoles et développer la recherche médicale.

ACTES PRODUITS  
PAR LA PATHOLOGIE

EXAMENS RÉALISÉS 
PAR LA BIOLOGIE 

MÉDICALE

42 558 16 085 123 306
SCANNER IRM RADIOLOGIE 

CONVENTIONNELLE

LES ACTIVITÉS MÉDICO-TECHNIQUES

BIOLOGIE

ACTES D’IMAGERIE

Retour en images - L’IRM pédiatrique
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Zoom sur - La stérilisation modulaire
Des travaux de modernisation nécessitaient de 
consolider la dalle du bâtiment de stérilisation 
conduisant à la neutralisation temporaire de 
l’ensemble des lignes actuelles de l’unité 
pharmaceutique centralisée de stérilisation. 
D’une surface de 350 m², 22 modules mobiles de 
stérilisation, entièrement autonomes, ont été installés 
pour assurer le maintien de l’activité, une première 
en France à l’échelle d’un CHU. Véritable prouesse 
technique, les modules disposent de l’ensemble 
des composantes d’une unité classique : du quai de 

livraison aux zones de stérilisation en passant par 
les espaces de vie des professionnels. La dimension 
de l’installation garantit le même niveau de qualité 
et de production indispensable à l’activité des blocs 
opératoires du CHU.

Dispositifs médicaux réutilisables (DMR) stérilisés 
chaque jour :

• 400 compositions en moyenne pour les blocs 
opératoires et de médecine bucco-dentaire 
• 1 500 DM unitaires pour le Pôle de médecine bucco-
dentaire 

LES ÉQUIPEMENTS MÉDICAUX

4 IRM

SCANNERS4
EOS système d’imagerie médicale à faibles émissions de rayons X1

ROBOT CHIRURGICAL1
O-ARM1

TEP SCAN Tomographe à Émission de Position (en commun avec l’Institut Godinot)

SALLE HYBRIDE

1
1
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Zoom sur - La Maison de la santé
La Maison de la santé a réouvert ses portes en 
2022 après une période de fermeture due à la crise 
sanitaire.

Depuis 2019, elle accueille les patients à la suite d’une 
prise en charge aigüe. A travers différentes activités, 
elle soutient les patients dans la préservation de leur 
image corporelle et l’estime d’eux mêmes et favorise 
le « mieux-vivre » avec une pathologie chronique et 

la réhabilitation sociale.

Elle propose des ateliers et des activités collectifs 
ou individuels (atelier de cuisine, activité 
sportive adaptée, sophrologie, socio-esthétique, 
méditation…). Pour un accompagnement 
personnalisé, les personnes accueillies disposent 
également d’informations en terme de prise en 
charge sociale, hypnose, sevrage tabacologique, 
aide à la préservation de la fécondité, sexologie, par 
les services du CHU adaptés.

ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE

32 PROGRAMMES D’ÉDUCATION
THÉRAPEUTIQUE DU PATIENT 

CRÉÉS EN 2022 :
Vivre avec une maladie respiratoire (Dr Amandine 
RAPIN - Service de Médecine Physique et Réadaptation)

En route vers l’autonomie, destiné aux patients avec 
déficience intellectuelle légère (Dr Céline POIRSIER - 
Unité de génétique médicale)	

Retour en images - Une journée 
dédiée à l’éducation thérapeutique

S’inscrivant dans les orientations nationales de promotion 
de la santé tout au long de la vie, le CHU soutient le 
développement de l’éducation thérapeutique fondée sur 
la qualité de la relation soignant soigné, sur le travail en 
équipe pluriprofessionnelle et sur le partenariat avec les 
patients.
Afin de développer la culture «patient partenaire» au sein 
de l’établissement, l’unité d’éducation thérapeutique du 
patient était présente aux côtés de patients pour informer 
et orienter vers les dispositifs adaptés.
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LIEU DE SANTÉ SANS TABAC 

JOURNÉES DE PRÉVENTION EN SANTÉ

Le premier Comité de pilotage Lieu de Santé Sans 
Tabac s’est déroulé quelques jours avant la journée 
mondiale sans tabac du 31 mai en présence 
de Laetitia Micaëlli-Flender, directrice générale, 
du Pr Carl Arndt, président de la Commission 
médicale d’établissement, de représentants des 
professionnels non-médicaux et de l’unité de 
médecine et santé au travail. Sous l’égide du Pr 
Vincent Durlach, responsable de l’unité d’aide au 
sevrage tabagique du CHU, cette première réunion 
a permis de partager un état des lieux et de définir 
des priorités de travail.

Il a été souligné le contexte favorable au lancement 
de cette dynamique au sein de notre établissement, 

particulièrement du fait de la mobilisation conjointe 
de multiples acteurs du CHU, du lien étroit avec 
l’EPSM de la Marne autour de l’addictologie ou 
encore de la perspective du Nouvel hôpital. Des axes 
prioritaires de travail ont été fixés parmi lesquels la 
sensibilisation et l’accompagnement des fumeurs, la 
formation et l’acculturation des professionnels à la 
prévention du tabagisme ou encore l’aménagement 
des locaux actuels et futurs.

1 audit Lieu de santé sans tabac du Respadd a 
été réalisé

1ère réunion du Comité de pilotage dédié au CHU

75 000 DÉCÈS CAUSÉS PAR LE TABAC 
EN FRANCE CHAQUE ANNÉE

30 PARTICIPATIONS AUX JOURNÉES 
DE PRÉVENTION LOCALES, 
NATIONALES OU MONDIALES 

DONT :

20	 ÉVÉNEMENTS (STANDS, DÉPISTAGES, ATELIERS…)

10	 CAMPAGNES DIGITALES ET OU PRESSE

Retour en images - Journée mondiale 
du diabète À l’occasion de la journée mondiale du diabète, l’équipe 

du service endocrinologie-diabète-nutrition du CHU, 
soutenue par la Ville de Reims et l’association marnaise 
des diabétiques (AFD Marne), est allée à la rencontre des 
rémois pour combattre les idées reçues autour de cette 
maladie chronique qui touche un adulte sur dix dans le 
monde. Autour de thés à la menthe et brownies sans 
sucre, les riverains de la Maison de quartier Wilson ont 
participé à des ateliers de sensibilisation. Conçue comme 
un moment de partage autour des témoignages de 
patients porteurs d’un diabète et appuyés par un éclairage 
de professionnels, une conférence a clôturé la journée. 
Elle s’est déroulée à l’Hôtel de Ville de Reims et était 
animée par le Dr Céline Lukas-Croisier, endocrinologue.
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DES PROFESSIONNELS 
ENGAGÉS AU QUOTIDIEN



CHU DE REIMS23

LES PROFESSIONNELS

LA FORMATION

Zoom sur - Le déploiement des IPA
La création du métier d’Infirmier(e) en Pratique 
Avancée (IPA) répond à des enjeux de santé 
publique autour du vieillissement de la population, 
de l’augmentation des pathologies chroniques mais 
aussi de l’égal accès aux soins sur le territoire 
français. Les filières d’exercice s’articulent autour de 
trois mentions d’intervention qui sont :

les pathologies chroniques stabilisées et les 
polypathologies courantes en soins primaires
l’oncologie et l’hémato-oncologie
la maladie rénale chronique, la dialyse, la 
transplantation rénale.

La pratique avancée favorise la diversification de 
l’exercice des professionnels paramédicaux et 
débouche sur le développement des compétences 
vers un haut niveau de maîtrise.

Dès la mise en place de ce nouveau dispositif, le 
CHU de Reims a engagé d’importants moyens pour 
soutenir la formation des professionnels souhaitant 
s’engager dans ce nouvel exercice.

Doté aujourd’hui de 14 IPA, dont 13 ont été formés 
au CHU, la dynamique se poursuit pour couvrir les 
spécialités qui ne le sont pas encore avec trois IPA 
qui seront diplômés en juin 2023.

747
PERSONNELS  

TECHNIQUES ET OUVRIERS

88
DOCTEURS JUNIORS

742
PERSONNELS ADMINISTRATIFS 364

PERSONNELS MÉDICO-TECHNIQUES

396
INTERNES

725
PERSONNELS  
MÉDICAUX SÉNIORS

10
AUTRES (APPRENTIS 
ET CONTRATS AIDÉS)

RÉPARTITION FEMMES/HOMMES 

4 186
PERSONNELS SOIGNANTS

5 582 1 676

1 038 EXTERNES
INSTITUT RÉGIONAL

DE FORMATION
	 1 184	 12	 1
	 ÉTUDIANTS	 INSTITUTS	 CENTRE
		  ET ÉCOLES	 DE SIMULATION

660 en médecine
246 en odontologie
  79 en pharmacie
  53 en maïeutique

7 258
PROFESSIONNELS
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QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
Le CHU met en œuvre une politique volontariste en faveur de la qualité de vie et des conditions de 
travail qui s’est structurée en 2022 notamment avec l’actualisation du plan d’actions QVCT en lien avec 
le CHSCT (désormais F3SCT) et la mise en place d’un comité de pilotage pour assurer le suivi de ces 
actions. Retour sur les temps forts qui ont marqué l’année 2022 en la matière.

RÉFÉRENTE DÉSIGNÉE

FICHES ACTIONS RÉDIGÉES

MEMBRES DU COMITÉ DE PILOTAGE CONSTITUÉ 1
20
14

POLITIQUE ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
FEMME HOMME

ACCOMPAGNEMENT DES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES 

MAINTIEN DANS L’EMPLOI ET POLITIQUE 
D’ÉGALITE PROFESSIONNELLE

DONT
11 EN FORMATION
  7 EN CHANGEMENT DE MÉTIER
10 CHANGEMENTS D’AFFECTATION
31 POSTES TREMPLINS OU TEMPORAIRES

PROFESSIONNELS
SUIVIS77

Retour en images - La semaine 
européenne pour l’emploi des 
personnes en situation de handicap

L’établissement décline chaque année cette semaine 
thématique. Les référents Handicap ont animé quizz 
ludiques et jeux concours pour sensibiliser et informer 
les professionnels de manière conviviale. L’occasion 
d’organiser à nouveau le Duoday, une journée placée sous 
le signe du partage d’expérience entre professionnels de 
tous les secteurs et travailleurs reconnus handicapés en 
reconversion professionnelle. Trois duos ont pu échanger 
et dépasser leurs éventuels préjugés.

En 2022, l’établissement s’est engagé dans une démarche structurante et évaluée 
comme prioritaire en faveur de l’égalité professionnelle Femmes-Hommes. Valeur 
profondément ancrée dans notre CHU, le respect et la promotion de l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes font partie intégrante notamment 
de sa politique de ressources humaines, d’achat responsable, de formation et de 
communication.
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PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

AMÉLIORER LA CONCILIATION DES TEMPS

ACCIDENTS DE TRAVAIL AYANT DONNÉ LIEU À UN ARBRE DES CAUSES 
ET UNE FICHE RETOUR D’EXPÉRIENCE 44

RÉUNIONS DE LA COMMISSION D'ANALYSE DES ACCIDENTS
DE TRAVAIL EN EHPAD7

SEMAINE POUR LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS1

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

77
46

13
ATELIERS MANAGÉRIAUX (89 PARTICIPANTS) :
GESTION DES CONFLITS, FÉDÉRER LES ÉQUIPES ET 
SENSIBILISATION AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX.

CADRES ACCOMPAGNÉS

SUIVIS INDIVIDUELS

Zoom sur - La semaine pour la prévention des risques professionnels
Une semaine d’information proposée par le département qualité de vie au travail du CHU pour accompagner 
le personnel face aux différents risques rencontrés dans leur exercice professionnel. Cinq thématiques ont été 
abordées : rappel de la prévention des TMS, les chutes, les AES, la manutention de machines, et les risques 
chimiques et biologiques.

PROMOTION DE LA QVCT

Crèche

Action sociale
(CGOS)

Télétravail

Conciergerie

Accompagnement
social

MyHRA est l’application dédiée aux professionnels hospitaliers. 
Pour concilier au mieux vie privée et vie professionnelle, cet 
espace a pour objectif d’optimiser les processus et d’améliorer 
les services rendus par la direction des ressources humaines 
et la direction des affaires médicales aux professionnels. 
Sur mobile ou depuis un navigateur web, elle permet en 
quelques clics de consulter les documents RH (fiche de paie, 
planning…), d’effectuer en toute simplicité des démarches 
en ligne (changement d’adresse ou de situation, certificat 
de travail...) et de consulter un fil d’actualités (information 
institutionnelle, événementiel QVT, prévention santé...). Les 
professionnels ont largement plébiscité ce nouvel outil avec 
plus de 5 000 comptes créés en seulement trois semaines. 
Evolutive, l’application est prévue pour s’enrichir de nouvelles 
fonctionnalités.

COMPTES MYHRA CRÉÉS  
EN 3 SEMAINES5 000
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PROMOTION DE LA SANTÉ, SPORT ET BIEN-ÊTRE

AGIR SUR NOTRE ATTRACTIVITÉ ET FIDÉLISATION

PARTICIPANTS240

PARTICIPANTS À L’EXPÉRIENCE VIS MON TRAVAIL68

ANIMATIONS DIFFÉRENTES 
PROPOSÉES SUR 5 SITES 8

SEMAINE QVT/ BIEN-ÊTRE

AGIR SUR LE SENS AU TRAVAIL

ÉQUIPE MOBILE QVT / BIEN-ÊTRE

DE SATISFACTION96%
BÉNÉFICIAIRES1 539
INTERVENTIONS PROPOSÉES7

Voulus par la direction de l’établissement, imaginés collectivement par la direction de la 
communication et la direction des ressources humaines, la première fête du personnel et le 
retour de la fête de fin d’année pour les enfants ont été deux moments de convivialité appréciés 
de tous.

Retour en images - Des événementiels 
organisés en l’honneur des professionnels

Après trois ans d’absence du fait de la crise sanitaire, la 
fête de fin d’année dédiée aux enfants du personnel a 
fait son retour. Les jardins de l’AMH ont abrité un village 
tout droit venu de Laponie où rennes, bonhommes de 
neige et Père-Noël ont ravi petits et grands. Plus de 1 000 
participants ont profité des animations offertes par le CHU.

Organisée à l’issue de la cérémonie des médailles du 
travail, la fête du personnel a été l’occasion de partages 
autour d’un événement festif. Sur le thème fédérateur 
des années 80, l’ensemble des professionnels étaient 
invités à cette première édition.

Favoriser l’intégration par une journée des nouveaux recrutés adaptée

Mise en place de moments institutionnels conviviaux



PROGRAMMES HOSPITALIERS
DE RECHERCHE CLINIQUE165

PROTOCOLES DE RECHERCHE
EN COURS570

PATIENTS INCLUS
DANS DES ESSAIS2 914

PROFESSIONNELS EN APPUI À LA 
RECHERCHE
DONT 50 AU PÔLE RECHERCHE
            11 DANS D’AUTRES SERVICES

61

UNITÉ INSERM1
PUBLIANTS219

UNITÉ CNRS1
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LA RECHERCHE MÉDICALE

RECHERCHE ET INNOVATION

LA RECHERCHE EN SOINS

COMMISSION RECHERCHE EN SOINS À L’ÉCHELLE DU 
GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE ET EN 
LIEN AVEC LA COMMISSION DES SOINS DE GHT

RENCONTRE DE LA RECHERCHE
EN SOINS ORGANISÉE LE 9 JUIN 2022

SOUS GROUPE DÉDIÉ À LA MÉTHODOLOGIE

1

1

1ÉRE

3

PROJETS DE RECHERCHE DÉPOSÉS FINANCÉ

PROJETS DE RECHERCHE EN COURS D’INCLUSIONS

2 1
3

PORTRAITS VIDÉO DE CHERCHEURS
RÉALISÉS

STRUCTURER L’ORGANISATION POUR LES PARAMÉDICAUX

DIFFUSER UNE CULTURE SCIENTIFIQUE ET DE RECHERCHE

POUR VOIR LES PORTRAITS 
DES CHERCHEURS

ACCOMPAGNER LA CONDUITE DE PROJETS DE RECHERCHE

INSTITUT DE L’INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE EN SANTÉ
EN PARTENARIAT AVEC L’UNIVERSITÉ 
REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE



C’est avec beaucoup de créativité que la direction qualité, 
gestion des risques et relations avec les usagers a abordé 
la visite de certification V2020. Le point d’orgue de ce 
plan d’actions a été le grand challenge qualité ouvert à 

l’ensemble du personnel. Une participation record de près 
de 1 358 participants pour cette première édition. La grande 
gagnante du challenge a remporté un vélo électrique et 
l’unité d’hospitalisation ORL-Ophtalmologie d'hospitalisation a 
bénéficié d’une journée bien-être grâce au prix d’équipe. Une 
manière ludique de tester ses connaissances et de rendre la 
culture qualité accessible au plus grand nombre.

QUALITÉ
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UNE DEMARCHE QUALITE CONTINUE

La préparation de la visite de certification V2020 par la Haute Autorité de Santé a été l’occasion 
d’inscrire dans le temps la démarche et la culture qualité. La dynamique s’est ainsi installée 
dans tous les secteurs de l’hôpital.

PATIENTS TRACEURS RÉALISÉS
PAR DES BINÔMES MÉDECIN + CADRE

VISITES DE RISQUES

PACKS AFFICHES DISTRIBUÉS SOIT + 
DE 3000 DOCUMENTS

BOITES À OUTILS MISES À DISPOSITION

86

16

DE NOMBREUX OUTILS DE 
COMMUNICATION ONT ÉTÉ 
RÉALISÉS DONT :

VIDÉOS

LIVRETS

JOURNAL DE BORD

2
2
1

PARTICIPANTS À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DES MANAGERS141

83

7

PRÉPARATION CERTIFICATION 

CERCLES QUALITÉ SÉCURITÉ ET PERTINENCE DES SOINS - QUASPER 
DONNANT LIEU À 159 RÉUNIONS ET RÉSOLUTIONS DE PROBLÈMES

FICHES D’ÉVÈNEMENT INDÉSIRABLE TRAITÉES

38
2 962

PARTICIPANTS AU
CHALLENGE QUALITÉ1 358
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Même si ce rapport est celui de l’année 2022, nous ne résistons pas au plaisir de vous informer 
que notre établissement a été certifié début 2023 sans aucune condition ni réserve, avec un 
score de plus de 90 % de conformité sur les 131 critères d’évaluation.

RELATIONS AVEC LES USAGERS

Retour en images - La commission 
des usagers des enfants

LA VISITE DE CERTIFICATION EN CHIFFRES

EXPERTS VISITEURS10
UNITÉS VISITÉES117
PROFESSIONNELS RENCONTRÉS+ de 900

DES ENFANTS SATISFAITS DE LEUR PRISE EN CHARGE86%

PARTICIPANTS ÂGÉS DE 4 À 17 ANS À LA PREMIÈRE 
CDU DES ENFANTS 7
PROJETS SÉLECTIONNÉS4
QUESTIONNAIRES RÉCOLTÉS PENDANT UN MOIS74

C’était une première en France, recueillir la parole des 
enfants à travers une commission des usagers dédiée. La 
prise en charge pédiatrique représente 14% de l’activité 
du CHU, il était essentiel pour les équipes soignantes de 
recueillir leur avis. Ainsi, quel que soit leur âge et leur vécu 
concernant leur hospitalisation les enfants étaient invités 
à donner leurs avis via un questionnaire de satisfaction 
dédié et adapté évaluant les thématiques comme : 
l’accueil, la douleur, la chambre, les repas, la présence 
des parents. En parallèle, avec la consultation « IMAGINE 
TON HOPITAL », ils ont pu soumettre des projets visant 
à améliorer leur quotidien à l’hôpital, sous la forme de 
dessins.

QUESTIONNAIRES DE SATISFACTION REÇUS
97% DE SATISFACTION GLOBALE1 093

DEMANDES D’ACCÈS AU DOSSIER PATIENT1 623
RÉCLAMATIONS TRAITÉES280



SERVICES TECHNIQUES
ET LOGISTIQUES
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3 824 TONNES
DE DÉCHETS COLLECTÉS

523 TONNES
DE DASRI* COLLECTÉS

*déchets d’activités de soins à 
risques infectieux

117 TONNES
DE CARTON

5 207
PALETTES

42 TONNES
DE FERAILLE

DÉCHETS
VALORISÉS

DÉCHETS

123
VÉHICULES  

DU PARC

794 971 KM
 PARCOURUS PAR  
LES VÉHICULES  

DU CHU

26 232
TRANSPORTS SANITAIRES 

RÉGULÉS PAR  
LE SERVICE AMBULANCE

TRANSPORTS

598 846 €
GAZ

3 688 263 €
ÉLECTRICITÉ

4 128 894  €
CHAUFFAGE URBAIN

530 923 €
EAU

CONSOMMATION EN ÉNERGIE ET EN EAU
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3 392 TONNES
DE LINGE TRAITÉ

1 982 644
REPAS SERVIS

	 130	 OPÉRATIONS DE TRAVAUX POUR TOUT LE CHU

TRAVAUX

	15 552	 INTERVENTIONS SUR ÉQUIPEMENTS BIOMÉDICAUX

	27 196	 INTERVENTIONS DE MAINTENANCE SOIT 124/JOUR

INTERVENTIONS DE MAINTENANCE

4 297 486  €

8 596 429 E10 037 546  €

82 471 038 €

96 806 070  €
DÉPENSES D’INVESTISSEMENT DONT

NUMÉRIQUES

ÉQUIPEMENTSÉQUIPEMENTS

DONT

TRAVAUX

INVESTISSEMENTS

FINANCES
BUDGET D’EXPLOITATION

641 840 584 €
DÉPENSES DU BUDGET PRINCIPAL

637 807 182  € 
RECETTES DU BUDGET PRINCIPAL

- 4 033 402  €
RÉSULTAT

LOGISTIQUE

Équipement médicaux
7 215 757€
Équipement non médicaux
2 821 789€
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SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE 

MOBILITÉ

RSE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

D’importants travaux d’isolation thermique, pilotés par la cellule génie climatique des services techniques 
ont été réalisés. Ces travaux s’inscrivent dans les dix-sept objectifs de développement durable définis par 
l’ONU dans l’Agenda 2030 et dans la politique de responsabilité sociétale et environnementale menée 
par l’établissement. Cela concerne les travaux :

d’isolation des points singuliers : plus de 3 000 matelas isolants sur les réseaux d’eau chaude et de 
chauffage installés 

d’isolation des réseaux d’eau chaude et de chauffage sur plus de 20 km soit 20 tonnes
de matériaux isolants

de flocage de vides sanitaires et de parkings sur plus de 21 000 m² soit 330 tonnes
de matériaux isolants

EN ROUTE VERS L’OPTIMISATION ÉNERGÉTIQUE 

VERS UN PARC AUTOMOBILE À PLUS FAIBLES ÉMISSIONS
DE PARTICULES - SITUATION 2022

La politique de développement durable du CHU de Reims s’inscrit dans une optique de responsabilité 
environnementale, économique et sociétale (RSE) pour l’ensemble des professionnels, nos partenaires 
et les patients. Cet engagement est confirmé dans le projet d’établissement 2021-2025 dans l’axe 4 « 
Affirmer la responsabilité sociétale du CHU », avec l’engagement à « intégrer le développement durable 
dans nos pratiques ». Les objectis majeurs fixés sont de réduire l’empreinte écologique et de limiter 
l’impact des activités du CHU sur l’environnement.

Le CHU de Reims a souhaité sensibiliser et associer l’ensemble de sa communauté en intégrant un 
axe éditorial dédié aux thématiques Développement Durable et RSE, et particulièrement en matière de 
mobilité :

GASOIL

ESSENCE

ÉLECTRIQUE

68%
39%
6%

124 VÉHICULES CHIFFRES CLÉS

BORNES ONT ÉTÉ POSÉES22

VÉHICULES ÉLECTRIQUES 
ONT ÉTÉ ACHETÉS27

PUBLICATIONS DANS LE JOURNAL INTERNE5

-10% DE CONSOMMATION ÉNERGÉTIQUE PAR ANOBJECTIF FIXÉ :
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SOLIDARITÉ

Le CHU s’est engagé dans une démarche de lutte contre le gaspillage alimentaire. La signature d’une convention 
avec la Banque alimentaire de la Marne permet chaque semaine de faire don de l’excédent de nourriture cuisinée à 
l’association pour qu’il soit redistribué aux personnes dans le besoin.

KILOS DE NOURRITURE
DISTRIBUÉS PAR SEMAINE417

CHALLENGES

SCHÉMA DE MOBILITÉ

L’établissement a participé à 3 challenges « Au boulot j’y vais autrement », « Le mois des mobilités 
douces », et la « Semaine européenne de la mobilité ».

Le programme SANTE MOBILITE vise à rendre 
la mobilité moins polluante, plus fluide, durable, 
équitable, intégrée au territoire de la communauté 
urbaine du Grand Reims et compatible avec les 
besoins de tous les étudiants et professionnels, 
tout en favorisant la santé et le bien-être. Pour 
atteindre ces enjeux, le CHU s’est investi dans de 
nouvelles mesures qui y contribueront :

Accroître l’accessibilité et l’offre de transport 
collectif et de transport actif
224 000 € attribués par le CHU dans le cadre des 

demandes de fond de mobilité
86 000 € remboursés à ses agents pour leurs 
frais de transport en commun

Proposer une offre de co-voiturage clé en main : 
KAROS
L’application de covoiturage a été déployée pour 
l’ensemble du personnel et pour les étudiants 
du GHT, elle permet d’être intégrée dans le 
réseau de co-voiturage domicile-travail pour offrir 
des solutions de mobilité durable grâce au co-
voiturage.

3

1

Retour en images - Collecte de 
vêtements de vêtements enfants et adultes dans le hall de l’Hôpital 

Robert Debré durant 2 jours.

7 rolls ont ainsi été collectés :

Vêtements d’hiver basiques (gants, manteaux, 
écharpes, bonnets, chaussettes épaisses)
Vêtements d’été basiques (t-shirts, shorts, vestes 
légères, vêtements de mi saison, …) 
Sacs à dos

Ces vêtements ont été distribués lors des entretiens 
sociaux de la Permanence d’Accès aux Soins de Santé, 
la PASS, à leurs patients, aux personnes en situation de 
précarité et aux mineurs dont les parents sont en situation 
de précarité.

Dans le cadre de sa mission « Lutte contre la 
précarité », le service social du CHU a organisé, 
pour la deuxième année consécutive, une collecte 
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LE CHANTIER EN IMAGES
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FIN DU GROS ŒUVRE22 MÈTRES DE LONG POUR
LA PLUS GRANDE D’ENTRE 
ELLES
8 TONNES DE STRUCTURES 
MÉTALLIQUES

Juillet 2022

PROFESSIONNELS ET REPRÉSENTANTS D’USAGERS
ONT PARTICIPÉ AU CHOIX DU LAURÉAT200

Retour en images - Dévoilement de
la phase 2 du Nouvel Hôpital 

C’est à l’unanimité que le jury pluridisciplinaire a désigné 
le lauréat du concours de la phase 2 en faveur de la 
réalisation du groupement de maîtrise d’œuvre avec 
comme mandataire le cabinet d’architectes Pargade. 
Dernière pièce du puzzle de la construction du Nouvel 

Hôpital, ce second bâtiment sera dédié majoritairement 
aux activités médicales et neurosensorielles. Composé de 
498 lits et places, 8 salles de bloc opératoire et 2 salles de 
neuroradiologie interventionnelle, le programme de cette 
phase 2 a été revu sous l’impulsion d’un collectif médico-
soignant. Côté architecture, la continuité entre l’ancien 
et le nouveau est assurée. Avec cette parfaite insertion 
dans l’alignement du site central, le CHU va passer d’une 
architecture pavillonnaire à un système interconnecté. La 
façade côté Ouest, entrée principale tournée vers la ville, 
arborera une feuille de verre plissée et moderne. Tandis 
que la façade Est, composée de briques rouges, fera 
référence aux bâtiments historiques. Cette architecture 
sera durable par l’utilisation de matériaux biosourcés, des 
études d’ensoleillement privilégiant la lumière naturelle ou 
encore la façade bioclimatique.

PASSERELLES
ASSURERONT LA CONNEXION

ENTRE LA PHASE 1 ET LE
BÂTIMENT DES URGENCES

5
SUIVEZ L’AVANCÉE 
DU CHANTIER COMME 
SI VOUS Y ÉTIEZ 
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FAIRE CONNAÎTRE LE PROJET

Zoom sur - Le vote pour le nom des futurs bâtiments 
Dans l’esprit de co-construction qui anime le projet Nouvel Hôpital, une grande concertation a été conduite 
auprès de l’ensemble des professionnels invités à voter pour le nom des futurs bâtiments. 
Les votes ont largement plébiscité le nom des personnalités suivantes :

PHASE 1
Christian CABROL pour le bâtiment C 
avec 893 votes 
Né en 1925, il fut chirurgien cardiaque et père de 
la première transplantation cardiaque réalisée en 
Europe. Il est également à l’origine de la première 
implantation de cœur artificiel en France en 1986.

PHASE 2
Madeleine BRES pour le bâtiment B 
avec 1 115 votes 
Née en 1842, elle fut la première femme de nationalité 
française à accéder aux études de médecine en 1868 
et obitent sont doctorat en 1875. 
Elle ouvre un cabinet privé de pédiatrie à Paris et 
fonde sa propre crèche où les enfants sont gardés et 
soignés gratuitement jusqu'à 3 ans. 

POUR LES 
PROFESSIONNELS ET 

LE GRAND PUBLIC

4
JOURNÉES

D’INFORMATION
SUR LES RÉSEAUX 

SOCIAUX

102
PUBLICATIONS

7
LE SAVIEZ-VOUS

5 000 VUES

10
LOCAUX 
TÉMOINS

VISITES VIRTUELLES



330 704  DOCUMENTS ENVOYÉS SUR LE DOSSIER MÉDICAL PARTAGÉ

	 680	 PERSONNES FORMÉES	27 831	 APPELS PRIS

	55 134 	 TICKETS TRAITÉS

	288 719	 COMPTES RENDUS TRANSMIS 
		  AUX PATIENTS

	31 658	 RENDEZ-VOUS PRIS EN LIGNE 

SERVICES NUMÉRIQUES

Zoom sur - La dématérialisation des 
courbes de croissance pédiatrique
Les courbes de croissance réalisées sur des feuilles 
obligeaient les services de pédiatrie à réaliser un 
dossier papier pour le suivi des enfants. Après 
une phase de recherche et d’analyses, la solution 
GrowthXP a pu être intégrée au dossier patient 

informatisé Easily. Elle répond aux besoins des 
utilisateurs et fluidifie la génération des courbes qui 
sont construites à partir des données (poids, taille, …) 
saisies dans Easily et affichées à l’utilisateur. L’outil 
met à disposition un catalogue important des courbes 
de croissance spécifique à certaines prises en charge 
comme les naissances prématurées.

	MESSAGES D’ÉCHANGE  
	ENTRE LOGICIELS/JOUR948 061

392 LOGICIELS EN UTILISATION

104 PROJETS DÉPLOYÉS
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	37 665
DEMANDES DE
	RENDEZ-VOUS50 680	

PATIENTS INSCRITS

MONDOSSIERPATIENT (PORTAIL PATIENT)

CENTRE DE SERVICES AUX UTILISATEURS

PARCS D’ÉQUIPEMENTS

APPLICATIFS

	 55	 SYSTÈMES DE  
		  VISIOCONFÉRENCE

	 1 117	 ORDINATEURS PORTABLES

	 1328	 SERVEURS

	 375	 POSTES DE  
		  TÉLÉCONSULTATION

	 5 022	 ORDINATEURS FIXES

	 2	 DATACENTERS
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RETOUR EN IMAGES

Le CHU reçoit l’Ordre National du Mérite pour 
l’engagement de l’ensemble des professionnels

Semaine de l'allaitement
Hommage aux infirmières 
pour la journée de la femme

L’association « Un sourire pour Noël »

Don d’un demi poste sanitaire
mobile en soutien à la population
ukrainienne

Première fête du personnel 
Visite de Marie DAUDÉ, directrice 
générale de l'offre de soins
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Retour en images - Vernissage 
de l’œuvre « les fenêtres »

Pour sensibiliser les futurs professionnels à l’inclusion 
de l’art dans les prises en charge, l’Institut Régional 
de Formation s’est engagé aux côtés du Cafégem, 
groupe d’entraide mutuelle consacré à la lutte contre 
les conséquences des troubles et maladies psychiques. 
L’association a travaillé avec ses adhérents à une œuvre 
monumentale, « Les fenêtres », inaugurée dans le cadre 
des semaines d’information sur la santé mentale. Inspirée 
du poème éponyme de Baudelaire et des applaudissements 
à 20 h en hommage aux soignants pendant la pandémie 
mondiale de Covid-19, cette œuvre, réalisée avec le 
concours de Raymond Sarti, éclaire depuis le hall de l’IRF. 
Elle conduit vers quatre espaces d’exposition dans les 
étages qui accueillent une nouvelle exposition du Cafégem 
tous les trimestres.

Journée européenne des droits en santé Journée mondiale de la douleur

CONCERTS

Comme chaque année depuis plus de 10 ans, 
les Flâneries Musicales de Reims ont offert 
de nombreux concerts aux patients, résidents, 
professionnels et usagers du CHU. Une pause 
musicale toujours bienvenue qui offre un interlude 
dans la vie quotidienne de l’établissement.

11

HEURES VISITEURS

C’est le temps qu’auront mis les 170 étudiants de 
l’Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers 
de Châlons-en-Champagne pour réaliser la 
fresque géante sur le thème de l’environnement 
à l’entrée des urgences pédiatriques.

C’est le nombre de visiteurs qui ont pu admirer 
l’American Memorial Hospital et ses jardins à 
l’occasion de la première édition des Journées 
Européennes du Patrimoine au CHU, organisées 
en partenariat avec la Ville de Reims.

24 400

CULTURE À L'HÔPITAL



Le Fonds d’action du CHU de Reims accompagne la 
réalisation de projets ambitieux et porteurs des valeurs 
de l’établissement imaginés par nos professionnels dans le 
cadre juridique et fiscal du mécénat.
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Clown thérapie pour les enfants hospitalisés

Décoration du Centre Ressources Autisme Champagne-Ardenne

LE FONDS D’ACTION DU CHU DE REIMS

UN ACCÉLÉRATEUR DE PROJETS DEPUIS 2017

30 PROJETS 
SOUTENUS

levés depuis sa création pour l’amélioration 
du quotidien des patients, de leurs familles 
et des soignants

2 millions d’euros 
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Merci

Un don pour faire la différence

En 2022, le Fonds d’action a également renforcé ses outils 
de communication pour offrir une meilleure information 
sur l’évolution et le suivi des projets.

aux mécènes et aux donateurs qui nous 
soutiennent et nous font confiance.

Financement de casque de réalité virtuelle Pour faire un don

Retrouvez-nous
www.chu-reims.fr/fondsdaction

@fondsdactionCHU
Fonds d’action CHU de Reims

Décoration du Centre Ressources Autisme
Knorr Bremse - Collège Paulette Billa - Dons 
particuliers

Modernisation du salon d’accueil des familles 
du service de réanimation cardiaque 
Société Bauer - Dons particuliers

Financement de casques de réalité virtuelle
Société Hélium, Groupe Audéo - ACEF 

Décoration du nouvel IRM pédiatrique
Association Les Petits Princes 

Séances d’équithérapie
Fondation Crédit Agricole - Lions Club - 
Champagne Taittinger 

Acquisition de mobilier pour la Maison
des Adolescents 
CLCAM Développement

Activités physiques pour les enfants
atteints de cancer
Les Emplaqués

Financement pour l’aménagement de la Salle 
de Convivialité – Unité de Médecine
Ambulatoire
La Ligue contre le cancer - Une Rose Un 
Espoir

Recherche sur les Fentes Labio Palatines
Groupama Nord Est

Clownthérapie pour les enfants hospitalisés
Association Les Petits Princes - SARL Piraux 
– Foyer Volume Warmeriville – Chœur Nicolat 
de Grigny - Dons particuliers 

PROJETS FINANCÉS EN 2022 
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