





» LE CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE REIMS

Au carrefour des régions Grand Est, Hauts-
de-France et lle-de-France, situé au cceur de
la communauté urbaine rémoise, le Centre
Hospitalier Universitaire de Reims est un
pble sanitaire de référence pour I'ante-région
Champagne-Ardenne et au-dela (notamment
pour le département de I'Aisne).

Grace a ses équipes médico-soignantes
expertes, il offre des prises en charge de qualité
et nécessitant un haut niveau de technicité
dans la grande majorité des spécialités
médico-chirurgicales et en obstétrique. Le
CHU dispose également d’une offre de soins de
suite et de réadaptation compléte et diversifiée
et de plus de 900 places d’hébergement pour
personnes agees.

Acteur clé du territoire, le CHU de Reims est
le premier employeur de I'ancienne région
Champagne-Ardenne : 7 200 professionnels
accueillent chagque année prés de 200 000
patients et contribuent a la formation de plus
de 2 200 étudiants, que ce soit au sein de

I'Institut Régional de Formation ou en lien
avec les facultés de médecine, d’odontologie,
de pharmacie et de maieutique de I'Université
de Reims Champagne Ardenne.

L'établissement anime une politique de
coopération territoriale ambitieuse autour
du Groupement Hospitalier Universitaire de
Champagne et des conventions d’association
hospitalo-universitaires signées avec les
guatre Groupements Hospitaliers de Territoires
voisins, en partenariat avec le Centre de
Lutte Contre le Cancer, I'Institut Godinot. Ces
coopérations se traduisent par la réalisation
de consultations dites « avancées »,
effectuées par des praticiens du CHU dans
les établissements publics partenaires, la
multiplication des postes médicaux a temps
partagé, la création de Fédérations Médicales
Inter-Hospitalieres, la définition de parcours
patient partagés permettant aux patients de
bénéficier des soins adaptés au plus prés de
leur domicile.
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» 9 ETABLISSEMENTS

DONT 4 EHPAD

Résidence
Marguerite Rousselet

Hbépital Sébastopol
 Accueille
des activités de soins de
suite et de réadaptation.

Clinigue de Champagne
Accueille T'activité du Groupe
Audition et un CMP-CATTP de
pédopsychiatrie, mais aussi
des associations, des réseaux
de santé et des établissements
partenaires.

principalement

Résidence Roederer

— = —

Hépital Robert Debré

Accueille  principalement
des activités de médecine
et de chirurgie dont l'unité
de chirurgie ambulatoire.
Sur cette partie du site
se trouvent également la
pédopsychiatrie et le pdle
de biologie territoriale.

RAPPORT D’ACTIVITE 2022

Résidence Roux

45 mins
de Paris

@ Hopital d’enfants
American Memorial Hospital
Regroupe la majorité des
activités de médecine et de

' Bl chirurgie pédiatriques, dont
S - sey-rma |es urgences pédiatriques.

Hoépital Maison Blanche

Accueille principalement des activités de
médecine et de chirurgie ainsi que les
4y urgences adultes, la maternité Alix de
Champagne et le pdle de médecine bucco-
dentaire.







» UN ETABLISSEMENT OUVERT SUR
SON TERRITOIRE

Le CHU de Reims est en direction commune avec les centres hospitaliers d’Epernay,
de Montmirail et de Fismes et les EHPAD d’Ay et d’Avize. Il est I'établissement support
de son Groupement Hospitalier de Territoire (GHT).

LE GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

"%’” ETABLISSEMENTS PUBLICS

UNIVERSITAIRE DE

CHAMPAGNE

Q 8 HOPITAUX PLUS DE . PRES DE E

ETABLISSEMENTS
MEDICO-SOCIAUX PROFESSIONNELS LITS ET PLACES

PRATICIENS

EXERCENT UNE ACTIVITE PARTAGEE
AU SEIN DU GHT DONT
8 ASSISTANTS A TEMPS PARTAGE

CHA
PORCIEN

SEJOURS DE MEDECINE
ET DE CHIRURGIE

: @
L) o
o dl =
VERZENAY HATEAU
o' e
D

9. @
L/

VERTUS

PASSAGES NAISSANCES
AUX URGENCES

CONSULTATIONS ~ PLACES EN EHPAD
_ JOURNEES FILE ACTIVE EN
D'HOSPITALISATION Sy CHIATRIE
EN SSR
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Zoom sur - L'élection de la premiere
Commission Médicale du Groupement

Lors de la séance d'installation le 1° février 2022,
les membres de la premiére Commission Médicale
de Groupement (CMG) du Groupement Hospitalier
Universitaire de Champagne ont élu le Pr Philippe
Rieu, chef du service de néphrologie du CHU de
Reims, président. La vice-présidence est assurée
conjointement par le Dr Eric Tran, président de
la CME de 'EPSM de la Marne et le Dr Francois

Appere, président de la CME du CH de Chalons-en-
Champagne.

Cette assemblée territoriale succede au college
médical de territoire du GHT de Champagne et
s'engage pour les quatre prochaines années a
renforcer les coopérations médicales existantes. Cela
passe notamment par I'élaboration d'un nouveau
projet médical partagé 2023-2028 qui contribuera a
mailler le territoire en proximité et en recours tout en
garantissant des soins de qualité et d’excellence.

LE RAYONNEMENT TERRITORIAL DU CHU

ORIGINE GEOGRAPHIQUE
DES PATIENTS HOSPITALISES

3,0%
AUTRES
PROVENANCES

1,4%

52 - HAUTE-MARNE

63,5%

51 - MARNE

DONT 47,1% DE
L’ARRONDISSEMENT
REMOIS

12,9%

PICARDIE

13,4%

08 - ARDENNES

9,8%

10 - AUBE
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LE BILAN DES ACTIONS AVEC LA MEDECINE DE VILLE

Depuis plusieurs années, conscient de I'importance du role de la médecine de premier recours
dans I'accés aux soins de la population, le CHU de Reims a engagé une démarche d’ouverture
envers les professionnels de santé de ville et leurs représentants. Mise en lumiere a I'été
2022 par la communication autour de la Maison Médicale de Garde (MMG) de Reims, cette
démarche s’intensifie et se pérennise.

Zoom sur - La Maison Médicale que la direction du CHU, visant & améliorer la visibilité
de Garde de cette MMG sur le site du CHU et l'information du

public. Une signalétiqgue lumineuse a été mise en

Implantée & proximité du site des urgences adultes du  Place ainsi qu'une campagne de communication
CHU depuis 2019, une Maison Médicale de Garde, 9rand public, en lien avec I'ARS.

gérée par l'association AGUR, rassemble plusieurs
dizaines de médecins généralistes volontaires. Son
activité s’organise sur les horaires de la permanence
des soins ambulatoires. En 2022, un travail a été 499 passages en moyenne mensuelle en 2022
engagé entre les représentants de la MMG, le (contre 255 en 2021)

Conseil Départemental de I'Ordre des Médecins, les

services des Urgences adultes et pédiatriques ainsi 578 passages, pic record atteint en octobre 2022.

Ces actions ont conduit a une forte hausse de
I'activité de la MMG :

RENFORCEMENT DES LIENS VILLE-HOPITAL, LES AUTRES ACTIONS

Au-dela du soutien a la MMG, le CHU poursuit son travail de renforcement des liens ville-hopital a
travers différentes actions.

2 expérimentations ont été conduites, en partenariat avec
la Plateforme Territoriale d’Appui (PTA) du Grand Reims, pour
favoriser la communication avec les médecins généralistes
autour :

= du parcours de la personne agée, avec la création de la Cellule
d’Intervention en Médecine Hospitaliere (CIMH) installée aux
urgences qui informe systématiquement le médecin traitant ("
de tout passage aux Urgences d'une personne agée de sa bl
patientéle ; Dulund: o verche

= des parcours complexes avec la mise en place d’'une infirmiére
référente du lien ville-hopital dans une unité de médecine
interne.

1 plan d’action visant a favoriser les entrées directes en
hospitalisation sans passage par les urgences des patients agés
a éteé initié, en lien avec les représentants des professionnels de
santé libéraux et la filiere gériatrique du GHU-Champagne
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LES COOPERATIONS TERRITORIALES

Retour en images - Inauguration de la
coronarographie au Centre Hospitalier
de Charleville-Mézieres

uration 4
ctivité de

naregrap

Depuis juin 2019, une convention d’association hospitalo-
universitaire lie le Centre Hospitalier Universitaire de
Reims et lInstitut Godinot au Groupement Hospitalier
de Territoire Nord Ardenne dont le Centre Hospitalier de
Charleville-Mézieres est I'établissement support. Elle
prévoit de structurer les relations en matiere de soins
de référence et de recours, d’enseignement médical, de
recherche, d’innovation et de gestion de la démographie
médicale.

Les objectifs fixés initialement se sont illustrés avec
I'élargissement de [l'offre de cardiologie du CH de
Charleville-Méziéres a la coronarographie au bénéfice de
la population nord-ardennaise.

La formation des praticiens ardennais au sein du
service de cardiologie du Pr Damien Metz au CHU de
Reims leur permet désormais de réaliser une activité de
coronarographie sur site, réduisant ainsi le délai de prise
en charge.

GHT LIMITROPHES ASSOCIES AU CHU
(CHINA, SAPHIR, CEEUR GRAND EST, AUBE SEZANNAIS)

PRATICIENS DU CHU EXERCENT UNE PARTIE DE LEUR ACTIVITE

DANS UN ETABLISSEMENT DU TERRITOIRE DONT

A TEMPS PARTAGE

ASSISTANTS

FEDERATIONS MEDICALES INTER-HOSPITALIERES PORTANT SUR :

= Autonomie santé
= Biologie médicale et pathologie
= Chirurgie digestive

= Médecine physique et de réadaptation

Zoom sur - La FMIH Autonomie et
santé

Le CHU de Reims ceuvre pour structurer les
parcours de soins sur le territoire au sein du GHT
et de la direction commune.

Depuis 2022, le Pdle Autonomie et Santé du
CHU et le péle sanitaire du Centre Hospitalier de
Fismes ont mis en place une Fédération Médicale
Inter-Hospitaliere. L'objectif : mettre en place une
coopération médicale afin de pérenniser [offre
de soins sur le territoire fismois. Coordonnée par

= Oto-Rhino-Laryngologie (ORL)
= Pédiatrie

= Thérapie cellulaire

= Urologie

le Pr Jean-Luc Novella, médecin gériatre et chef
du Pdle Autonomie et Santé et désormais chef des
services de SSR et d’'USLD du CH de Fismes, la
FMIH prévoit la mise a disposition de I'expertise
médicale du CHU au profit des patients du territoire.

Cette coopération permet déja de travailler en
commun sur différents projets en lien avec la filiére
gériatrique (permanence des soins, téléconsultations,
admissions directes), et d'assurer la seniorisation
des praticiens en cours de consolidation de leurs
compétences, mais autorisera également a moyen
terme l'accueil d'internes au sein du CH de Fismes.
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LE NOMBRE DE LITS ET PLACES

36 PEDOPSYCHIATRIE

TOTAL LITS ET PLACES

(&

685 vepecine 941 erisio

44 OBSTETRIQUE 280 SOINS DE SUITE ET DE

READAPTATION

LES ACTIVITES CLINIQUES

SEJOURS EN MEDECINE,
118 950 CHIRURGIE ET OBSTETRIQUE

VENUES EN EXTERNE DANS TOUS
469 184 LES SECTEURS DE L'ETABLISSEMENT

PATIENTS PRIS EN CHARGE SEJOURS EN SOINS DE

3869 EN PEDOPSYCHIATRIE 3209 SUITE ET READAPTATION
CHIMIOTHERAPIES POUR OXYGENOTHERAPIES

14 044 TUMEUR 396 HYPERBARE EN CAISSON
CHIMIOTHERAPIES POUR

7 069 AFFECTATIONS NON 246 APHERESES

TUMORALES

25 849 DIALYSES 1 757 TRANSFUSIONS

1 CHU DE REIMS




LES ACTIVITES AMBULATOIRES

44,1% 36,4%

DES SEJOURS DE DES SEJOURS DE
CHIRURGIE EN MEDECINE EN
AMBULATOIRE AMBULATOIRE

LES ACTIVITES CHIRURGICALES

27 320

INTERVENTIONS INTERVENTIONS

CHIRURGICALES AVEC LE ROBOT
CHIRURGICAL

Zoom sur - Le récupération postopératoire. Sa pratique
4 est multidisciplinaire et nécessite donc
developpement de des efforts combinés de [I'ensemble
la RAAC des équipes (médecins anesthésistes,
chirurgiens, rééducateurs, infirmiers,

glourslll{lvartl_t ; sclm _ engagehment kinésithérapeutes, aides-soignants, etc.), o
amelioration de 1a prise en Chargeé  4ingi qiun environnement administrati e S
des patients, le CHU de Reims s’est R arm e

, . - et organisationnel favorable.
engagé depuis le deuxiéme semestre

2019 en faveur du développement de la
Récupération Améliorée Apres Chirurgie
(RAAC).

La RAAC est mise en place au sein
de différentes spécialités chirurgicales
et notamment en chirurgie digestive
(chirurgie bariatrique, de la thyroide,
colo-rectale), en chirurgie urologique
(prostatectomie,  néphrectomie), en
chirurgie gynécologique (hystérectomie),
en chirurgie orthopédique (chirurgie de
I'épaule) et en chirurgie thoracique.

La RAAC consiste a proposer aux
patients un ensemble de mesures
pré, per et postopératoires, destinées
a réduire l'agression et le stress liés
au geste chirurgical et a améliorer la
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LES ACTIVITES OBSTETRICALES ET GYNECOLOGIQUES

2 320 NAISSANCES

INTERRUPTIONS VOLONTAIRES
DE GROSSESSE

463

1 781 CONSULTATIONS EFFECTUEES AU CENTRE DE SANTE SEXUELLE
DONT 982 CONSULTATIONS EN LIEN AVEC LA CONTRACEPTION

196

ENTRETIENS DE CONSEIL CONJUGAL
OU DE PLANIFICATION EFFECTUES

ASSISTANCE MEDICALE A LA PROCREATION

650 VENUES AU CECOS (CENTRE D’ETUDE ET
DE CONSERVATION DES (EUFS ET DU SPERME)

COUPLES OU FEMMES
133 ACCUEILLIS

Retour en images - L'inauguration de
la Maison des Femmes

324 PONCTIONS D'OVOCYTES

Co-portée par le CHU de Reims et le MARS France
Victimes 51, la Maison des femmes a été inaugurée le 8
mars 2022. Réparer, soigner, protéger et accompagner les
femmes mais aussi les enfants victimes de violences sont
les missions de ce lieu pensé comme un guichet unique.
Le dispositif offre une prise en charge individualisée, a
la fois socio-judiciaire et médicale, ainsi que des actions
de prévention en santé. Cette coordination des parcours
de soins complexes apporte aux femmes une plus
grande sécurité physique et émotionnelle, permettant
une restauration de leur santé et de leur autonomie plus
rapide et durable.
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LA CANCEROLOGIE

ACTIVITE CLINIQUE

CHIMIOTHERAPIES PREPAREES
PAR LA PHARMACIE

DES SEJOURS (HORS SEANCES)
EN LIEN AVEC UN CANCER

12,8% 32 769

SEJOURS DE CHIRURGIE POUR
CANCER

SEANCES DE CHIMIOTHERAPIES
POUR CANCER

14 044 1128

ACTES DE BIOLOGIE
MOLECULAIRE POUR CANCER

6 350

Zoom sur - Un réseau qui fait la force département dispose d’'un binbme assurant I'égal

de I'oncogériatrie

Deux cancers sur trois surviennent chez les
personnes agées de plus de 70 ans. La population
agée étant trés hétérogeéne, le cancer du sujet

acces aux soins sur le territoire champardennais.

= La mobilisation de 'UCOG CA pour la formation
des étudiants et des professionnels est saluée par
des taux de participation exemplaires au niveau
national.

= Sous limpulsion du Pr Mahmoudi, 'UCOG CA
s'attache a contribuer au développement de la
recherche en oncogériatrie. Elle participe a 7
protocoles de recherche et assure la promotion
de 3, dont I'étude AgEIOn : « Fragmentation de
I'élastine comme marqueur biologique de la fragilité
et incidence dans la progression tumorale chez le
sujet agé atteint de cancer ».

agé est plus complexe a prendre en charge. Le
rapprochement de I'oncologie et de la gériatrie ainsi
que la coordination étroite des professionnels de
santé sur le territoire sont nécessaires. Ce réseau
de professionnels précieux, que le CHU anime en
lien avec I'Institut Godinot, Centre de Lutte Contre le
Cancer (CLCC) au sein d'une Unité de Coordination
en  OncoGériatrie ~ Champagne-Ardenne,  est
particulierement actif :

= ['UCOG CA s’appuie sur une organisation
territoriale de [I'oncologie avec notamment des
praticiens qui y exercent en temps partagé

= Oncologues et gériatres référents décident
conjointement des traitements. Chaque

Au regard des spécificités de son territoire, le CHU de
Reims a d’allleurs inscrit le vieillissement comme 'un
des trois axes majeurs de sa stratégie de recherche
clinique.

REUNIONS DE CONCERTATION PLURIDISCIPLINAIRES

14 RCPPILOTEES PAR LE CHU

417
8 559

REUNIONS

DOSSIERS DISCUTES

RECHERCHE CLINIQUE

164 ETUDES CLINIQUES

784 PATIENTS INCLUS
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LES PRELEVEMENTS MULTI-ORGANES ET LES GREFFES

DONS D'ORGANES ET DE TISSUS

55

DONNEURS RECENSES

24

GREFFES
), 62
1 GREFFES
RENALES

Zoom sur - L'exploit collectif de la
greffe croisée

Le 22 février 2022, une transplantation rénale par don
croisé a été réalisée pour la premiere fois au CHU
de Reims. Il s'agissait de la premiére transplantation
rénale a partir d'un don croisé réalisée depuis 5
ans en France. Le don croisé constitue une chance
supplémentaire d’accéder a la greffe rénale.

Le CHU est certifié centre de don croisé depuis
2019. C'est un travail d’équipe ou chaque maillon

DONS D'ORGANES ET DE TISSUS

107

GREFFES
DE CORNEES

©

est essentiel et qui repose sur une collaboration
pluridisciplinaire incluant différentes spécialités
médicales, chirurgicales et biologiques.

LE SAVIEZ-VOUS ? Le don croisé intervient lorsqu’un
donneur vivant volontaire est incompatible avec
son proche receveur. Dans ce cas, la loi autorise le
croisement de greffe avec une autre paire donneur/
receveur compatible se trouvant dans la méme
situation d’'incompatibilité mutuelle tout en préservant
leur anonymat.

LES MALADIES RARES

= CLAD-EST : ANOMALIES DU

oo DEVELOPPEMENT ET SYNDROMES oo
Olpgo|D MALFORMATIFS DE LEST oo gg
a TT d » MALIBUL : MALADIES BULLEUSES 00|R
3 AUTO-IMMUNES 48
CENTRES DE = MALADIES NEUROMUSCULAIRES CENTRES DE
REFERENCE COMPETENCES

NORD EST/ ILE DE FRANCE
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RAPPORT D’ACTIVITE 2022

LES URGENCES

PASSAGES AUX URGENCES

54 600 ADULTES

31 407 PEDIATRIQUES
11 819 BUCCO-DENTAIRES

Zoom sur - L'épidémie de bronchiolite

La conjonction des épidémies de grippe, de
bronchiolite et de Covid-19 a accentué la tension
pesant sur les services d'urgence adulte et
pédiatrique en fin d’'année 2022. Le SAU pédiatrique
a connu des volumes de passages journaliers
records (141 le 28 novembre contre 86 en moyenne)
conduisant I'établissement a déclencher le plan
blanc. Dans ce cadre, la mobilisation des équipes
médico-soignantes,  administratives, logistiques
et techniques de [I'établissement a permis un

renforcement important des capacités d’accueil de
12 lits supplémentaires en médecine pédiatrique

71577
3 501 GYNECOLOGIQUES

OPHTALMOLOGIQUES

traditionnelle et un passage de 6 a 9 lits de soins
critiques pendant plusieurs semaines. Avant le
pic épidémique, le CHU avait accueilli 8 patients
franciliens atteints de bronchiolite a Virus Respiratoire
Syncytial.

A l'occasion de leurs visites respectives, Virginie
Cayré, directrice générale de 'ARS Grand Est et
Marie Daudé, directrice générale de I'offre de soins,
ont salué I'engagement de nos professionnels
mobilisés pour faire face aux différentes tensions et
notamment dans la lutte contre la triple I'épidémie de
COVID, bronchiolite et grippe.

CENTRE 15/ SAMU / SMUR

237 127 APPELS AU CENTRE 15
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3 444 SORTIES SMUR TERRESTRES

347 TRANSPORTS HELIPORTES DU SMUR




LE POLE DE MEDECINE BUCCO-DENTAIRE

83 FAUTEUILS

21 182 CONSULTATIONS

1551

Zoom sur - Un dossier patient
informatisé pour le bucco-dentaire

Afin de couvrir les besoins spécifiques au dossier
bucco-dentaire, un appel d'offre a été lancé pour
compléter le Dossier Patient Informatisé du pole de
médecine bucco-dentaire. Société francaise basée a
Liffré, Logosw bénéficie de 30 ans d’expertise dans le
logiciel exclusivement dédié aux activités dentaires.
Le logiciel permet la réalisation et la validation des

1292

INTERVENTIONS CHIRURGICALES

38 819 VENUES EN EXTERNE

PATIENTS VUS PAR LEQUIPE MOBILE
DE MEDECINE BUCCO-DENTAIRE

devis, la cotation, la facturation, la prise en charge
et plan de soin du patient, I'enseignement et les
statistiques. Il a été intégré a nos outils déja en
place afin de faciliter la communication. Aprés 6 mois
de paramétrages, reprises de données et tests, le
logiciel a été déployé le 4 juillet 2022 pour les 350
professionnels et étudiants exercant au sein du pdle
de médecine bucco-dentaire. Un accompagnement
terrain du service durant toutes les phases du projet
par la direction des services numériques a garanti le
succes de mise en ceuvre de la solution.

Zoom sur - L'Unité Sanitaire

L'unité sanitaire de la maison d'arrét de Reims
coordonne la prise en charge sanitaire des
détenus. Elle couvre les dimensions diagnostique,
thérapeutique et préventive sur les volets clinique,
psychiatrigue et odontologique en lien avec le
péle de médecine bucco-dentaire, I'Etablissement
public de santé mentale de la Marne et les acteurs

17

intervenant dans le champ des addictions. Pour les
avis spécialisés et I'acces au plateau technique, les
patients sont pris en charge au CHU. L'équipe est
composée d'un médecin généraliste, d’'une cadre de
santé, de trois infirmiers et d’'un agent administratif.
Annuellement, I'Unité réalise 2 000 consultations
médicales, 200 consultations psychiatriques et 500
consultations dentaires.

CHU DE REIMS



LES ACTIVITES MEDICO-TECHNIQUES

BIOLOGIE

4169 715

EXAMENS REALISES
PAR LA BIOLOGIE
MEDICALE

193 078

ACTES PRODUITS
PAR LA PATHOLOGIE

ACTES D'IMAGERIE

42 558
SCANNER

Retour en images - L'IRM pédiatrique

Le 15 décembre 2022, le CHU a inauguré la premiére
IRM du territoire champardennais exclusivement
dédiée a la pédiatrie et I'activité gynécologique. Ce sera
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123 306

RADIOLOGIE
CONVENTIONNELLE

le quatrieme IRM pour I'établissement qui connait une
progression constante de cette activité depuis plusieurs
années. Cette acquisition permet & la fois de réduire
les délais d’attente pour les examens non urgents au
bénéfice des enfants du territoire mais aussi pour les
filieres adultes, d’offrir une meilleure qualité de prise en
charge et d’améliorer I'attractivité professionnelle grace
a cette nouvelle activité et de meilleures conditions de
travail. L'ensemble des activités d'imagerie pédiatrique
sont désormais regroupées sur un site unique. Le
parcours vers I'|RM propose aux enfants une immersion
dans un univers ludique permettant la réduction du
stress et le recours a certaines prémeédications. Ce
voyage dans les étoiles est rendu possible grace a la
générosité de l'association les Petits Princes a hauteur
de 30 000 euros. Enfin, avec cette acquisition, le
pble imagerie pourra plus facilement participer a des
protocoles et développer la recherche médicale.




Zoom sur - La stérilisation modulaire

Des travaux de modernisation nécessitaient de
consolider la dalle du batiment de stérilisation
conduisant a la neutralisation temporaire de
lignes actuelles de [l'unité

'ensemble des
pharmaceutique  centralisée  de  stérilisation.

D’une surface de 350 m2?, 22 modules mobiles de
stérilisation, entierement autonomes, ont été installés
pour assurer le maintien de I'activité, une premiere
en France a I'échelle d’'un CHU. Véritable prouesse
technique, les modules disposent de I'ensemble
des composantes d'une unité classique : du quai de

IRM 1

SCANNERS

e =

SALLE HYBRIDE

livraison aux zones de stérilisation en passant par
les espaces de vie des professionnels. La dimension
de linstallation garantit le méme niveau de qualité
et de production indispensable a I'activité des blocs
opératoires du CHU.

Dispositifs médicaux réutilisables (DMR) stérilisés
chaque jour :

= 400 compositions en moyenne pour les blocs
opératoires et de médecine bucco-dentaire

= 1 500 DM unitaires pour le P6le de médecine bucco-
dentaire

ROBOT CHIRURGICAL
1 O-ARM

EOS systeme d’imagerie médicale a faibles émissions de rayons X

TEP SCAN Tomographe a Emission de Position (en commun avec I'Institut Godinot)

CHU DE REIMS



LES ACTIONS DE PREVENTION

EDUCATION THERAPEUTIQUE

32 PROGRAMMES D’EDUCATION
THERAPEUTIQUE DU PATIENT

Retour en images - Une journée
dédiée a I'’éducation thérapeutique

Zoom sur - La Maison de la santé

La Maison de la santé a réouvert ses portes en
2022 apres une période de fermeture due a la crise
sanitaire.

Depuis 2019, elle accueille les patients a la suite d'une
prise en charge aigue. A travers différentes activités,
elle soutient les patients dans la préservation de leur
image corporelle et I'estime d’eux mémes et favorise
le « mieux-vivre » avec une pathologie chronique et

CREES EN 2022 :

= Vivre avec une maladie respiratoire (Dr Amandine
RAPIN - Service de Médecine Physique et Réadaptation)

= En route vers 'autonomie, destiné aux patients avec
déficience intellectuelle Iégere (Dr Céline POIRSIER -
Unité de génétique médicale)

S’inscrivant dans les orientations nationales de promotion
de la santé tout au long de la vie, le CHU soutient le
développement de I'éducation thérapeutique fondée sur
la qualité de la relation soignant soigné, sur le travail en
équipe pluriprofessionnelle et sur le partenariat avec les
patients.

Afin de développer la culture «patient partenaire» au sein
de l'établissement, 'unité d’éducation thérapeutique du
patient était présente aux cotés de patients pour informer
et orienter vers les dispositifs adaptés.

la réhabilitation sociale.

Elle propose des ateliers et des activités collectifs
ou individuels (atelier de cuisine, activité
sportive adaptée, sophrologie, socio-esthétique,
méditation...). Pour un accompagnement
personnalisé, les personnes accueillies disposent
également d'informations en terme de prise en
charge sociale, hypnose, sevrage tabacologique,
aide a la préservation de la fécondité, sexologie, par
les services du CHU adaptés.

RAPPORT D’ACTIVITE 2022
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LIEU DE SANTE SANS TABAC

75 000

DECES CAUSES PAR LE TABAC
EN FRANCE CHAQUE ANNEE

Le premier Comité de pilotage Lieu de Santé Sans
Tabac s’est déroulé quelques jours avant la journée
mondiale sans tabac du 31 mai en présence
de Laetitia Micaélli-Flender, directrice générale,
du Pr Carl Arndt, président de la Commission
médicale d'établissement, de représentants des
professionnels non-médicaux et de [lunité de
médecine et santé au travail. Sous I'égide du Pr
Vincent Durlach, responsable de l'unité d'aide au
sevrage tabagique du CHU, cette premiére réunion
a permis de partager un état des lieux et de définir
des priorités de travail.

Il a été souligné le contexte favorable au lancement
de cette dynamique au sein de notre établissement,

particulierement du fait de la mobilisation conjointe
de multiples acteurs du CHU, du lien étroit avec
'EPSM de la Marne autour de l'addictologie ou
encore de la perspective du Nouvel hopital. Des axes
prioritaires de travail ont été fixés parmi lesquels la
sensibilisation et 'accompagnement des fumeurs, la
formation et I'acculturation des professionnels a la
prévention du tabagisme ou encore 'aménagement
des locaux actuels et futurs.

1 audit Lieu de santé sans tabac du Respadd a
été réalisé

lereréunion du Comité de pilotage dédié au CHU

JOURNEES DE PREVENTION EN SANTE

PARTICIPATIONS AUX JOURNEES
30 DE PREVENTION LOCALES,
NATIONALES OU MONDIALES

Retour en images - Journée mondiale
du diabete

21

DONT :

20 EVENEMENTS (STANDS, DEPISTAGES, ATELIERS...)

10 CcAMPAGNES DIGITALES ET OU PRESSE

A T'occasion de la journée mondiale du diabéte, I'équipe
du service endocrinologie-diabéete-nutriton du CHU,
soutenue par la Ville de Reims et I'association marnaise
des diabétiques (AFD Marne), est allée a la rencontre des
rémois pour combattre les idées regues autour de cette
maladie chronique qui touche un adulte sur dix dans le
monde. Autour de thés & la menthe et brownies sans
sucre, les riverains de la Maison de quartier Wilson ont
participé a des ateliers de sensibilisation. Congue comme
un moment de partage autour des témoignages de
patients porteurs d’un diabete et appuyés par un éclairage
de professionnels, une conférence a cloturé la journée.
Elle s’est déroulée a I'Hbtel de Ville de Reims et était
animée par le Dr Céline Lukas-Croisier, endocrinologue.

CHU DE REIMS







LES PROFESSIONNELS

742

PERSONNELS ADMINISTRATIFS

147

PERSONNELS
TECHNIQUES ET OUVRIERS

88

DOCTEURS JUNIORS

4 186

PERSONNELS SOIGNANTS

REPARTITION FEMMES/HOMMES

|

[ 258

PROFESSIONNELS

364

PERSONNELS MEDICO-TECHNIQUES

396

INTERNES

725

PERSONNELS
MEDICAUX SENIORS

10

AUTRES (APPRENTIS
ET CONTRATS AIDES)

5582 Q1676 &

LA FORMATION

S

[e 1 038 EXTERNES
|

660 en médecine
246 en odontologie
79 en pharmacie
53 en maieutique

Zoom sur - Le déploiement des IPA

La création du métier d’Infirmier(e) en Pratique
Avancée (IPA) répond a des enjeux de santé
publiqgue autour du vieillissement de la population,
de I'augmentation des pathologies chroniques mais
aussi de I'égal accés aux soins sur le territoire
francais. Les filieres d’exercice s’articulent autour de
trois mentions d’intervention qui sont :

INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION

12 1

INSTITUTS CENTRE
ET ECOLES DE SIMULATION

1184
ETUDIANTS

La pratique avancée favorise la diversification de
'exercice des professionnels paramédicaux et
débouche sur le développement des compétences
vers un haut niveau de maitrise.

Des la mise en place de ce nouveau dispositif, le
CHU de Reims a engagé d’'importants moyens pour
soutenir la formation des professionnels souhaitant
s’engager dans ce nouvel exercice.

= |es pathologies chroniques stabilisées et les
polypathologies courantes en soins primaires Doté aujourd’hui de 14 IPA, dont 13 ont été formés
= 'oncologie et 'hémato-oncologie au CHU, la dynamique se poursuit pour couvrir les
=la maladie renale chronique, la dialyse, la spécialités qui ne le sont pas encore avec trois IPA
transplantation rénale. qui seront dipldmés en juin 2023.
23
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D QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Le CHU met en ceuvre une politique volontariste en faveur de la qualité de vie et des conditions de
travail qui s’est structurée en 2022 notamment avec I'actualisation du plan d’actions QVCT en lien avec
le CHSCT (désormais F3SCT) et la mise en place d'un comité de pilotage pour assurer le suivi de ces
actions. Retour sur les temps forts qui ont marqué I'année 2022 en la matiere.

MAINTIEN DANS LEMPLOI ET POLITIQUE

D’EGALITE PROFESSIONNELLE

ACCOMPAGNEMENT DES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES

000 DONT

()] 11 EN FORMATION
7 EN CHANGEMENT DE METIER
7 7 EEI‘\DITSESS'ONNELS 10 CHANGEMENTS D’AFFECTATION

31 POSTES TREMPLINS OU TEMPORAIRES

Retour en images - La semaine
européenne pour I'emploi des
personnes en situation de handicap

L'établissement décline chaque année cette semaine
thématique. Les référents Handicap ont animé quizz
ludiques et jeux concours pour sensibiliser et informer
les professionnels de maniere conviviale. L'occasion
d’organiser a nouveau le Duoday, une journée placée sous
le signe du partage d’expérience entre professionnels de
tous les secteurs et travailleurs reconnus handicapés en
reconversion professionnelle. Trois duos ont pu échanger
et dépasser leurs éventuels préjugés.

POLITIQUE EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMME HOMME P

En 2022, I'établissement s’est engagé dans une démarche structurante et évaluée
comme prioritaire en faveur de I'égalité professionnelle Femmes-Hommes. Valeur
profondément ancrée dans notre CHU, le respect et la promotion de I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes font partie intégrante notamment
de sa politique de ressources humaines, d’achat responsable, de formation et de
communication.

20 FICHES ACTIONS REDIGEES

14 MEMBRES DU COMITE DE PILOTAGE CONSTITUE 1 REFERENTE DESIGNEE

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 24



PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

44 ACCIDENTS DE TRAVAIL AYANT DONNE LIEU A UN ARBRE DES CAUSES
ET UNE FICHE RETOUR D’EXPERIENCE

7 REUNIONS DE LA COMMISSION D'ANALYSE DES ACCIDENTS

DE TRAVAIL EN EHPAD

1 SEMAINE POUR LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Zoom sur - La semaine pour la prévention des risques professionnels

Une semaine d'information proposée par le département qualité de vie au travail du CHU pour accompagner
le personnel face aux différents risques rencontrés dans leur exercice professionnel. Cing thématiques ont été
abordées : rappel de la prévention des TMS, les chutes, les AES, la manutention de machines, et les risques

chimiques et biologiques.

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

77 SUIVIS INDIVIDUELS

46 CADRES ACCOMPAGNES

‘ ATELIERS MANAGERIAUX (89 PARTICIPANTS) :

13 GESTION DES CONFLITS, FEDERER LES EQUIPES ET
SENSIBILISATION AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX.

PROMOTION DE LA QVCT

AMELIORER LA CONCILIATION DES TEMPS

Créche

Action sociale
(CGOS)

Télétravail

Conciergerie

Accompagnement
social

COMPTES MYHRA CREES

5 EN 3 SEMAINES
MyHRA est I'application dédiée aux professionnels hospitaliers.
Pour concilier au mieux vie privée et vie professionnelle, cet
espace a pour objectif d’optimiser les processus et d’améliorer
les services rendus par la direction des ressources humaines
et la direction des affaires médicales aux professionnels.
Sur mobile ou depuis un navigateur web, elle permet en
quelques clics de consulter les documents RH (fiche de paie,
planning...), d’effectuer en toute simplicit¢ des démarches
en ligne (changement d’adresse ou de situation, certificat
de ftravail...) et de consulter un fil d’actualités (information
institutionnelle, événementiel QVT, prévention santé...). Les
professionnels ont largement plébiscité ce nouvel outil avec
plus de 5 000 comptes créés en seulement trois semaines.
Evolutive, I'application est prévue pour s’enrichir de nouvelles
fonctionnalités.
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PROMOTION DE LA SANTE, SPORT ET BIEN-ETRE

SEMAINE QVT/ BIEN-ETRE EQUIPE MOBILE QVT / BIEN-ETRE
8 ANIMATIONS DIFFERENTES [ INTERVENTIONS PROPOSEES
PROPOSEES SUR 5 SITES 1539 BENE
BENEFICIAIRES
240 PARTICIPANTS
00690 DE SATISFACTION

AGIR SUR LE SENS AU TRAVAIL
68 PARTICIPANTS A L'EXPERIENCE VIS MON TRAVAIL

AGIR SUR NOTRE ATTRACTIVITE ET FIDELISATION

/ Favoriser l'intégration par une journée des nouveaux recrutés adaptée

v Mise en place de moments institutionnels conviviaux

Voulus par la direction de I'établissement, imaginés collectivement par la direction de la
communication et la direction des ressources humaines, la premiére féte du personnel et le
retour de la féte de fin d’année pour les enfants ont été deux moments de convivialité appréciés
de tous.

Retour en images - Des événementiels
organises en 'honneur des professionnels

Aprés trois ans d’'absence du fait de la crise sanitaire, la
féte de fin d’année dédiée aux enfants du personnel a
fait son retour. Les jardins de 'AMH ont abrité un village
tout droit venu de Laponie ou rennes, bonhommes de
neige et Pére-Noél ont ravi petits et grands. Plus de 1 000
participants ont profité des animations offertes par le CHU.

¥

Organisée a l'issue de la cérémonie des médailles du
travail, la féte du personnel a été I'occasion de partages
autour d’'un événement festif. Sur le theme fédérateur
des années 80, I'ensemble des professionnels étaient
invités a cette premiére édition.

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 26



» RECHERCHE ET INNOVATION

LA RECHERCHE MEDICALE

PROGRAMMES HOSPITALIERS PROFESSIONNELS EN APPUI A LA
165 61

DE RECHERCHE CLINIQUE RECHERCHE
DONT 50 AU POLE RECHERCHE

11 DANS D’AUTRES SERVICES
570 PROTOCOLES DE RECHERCHE

EN COURS 219 PUBLIANTS

1 UNITE INSERM
PATIENTS INCLUS
2914 DANS DES ESSAIS 1 UNITE CNRS

INSTITUT DE L'INTELLIGENCE E
Z@, 1 ARTIFICIELLE EN SANTE “ \
= .
n EN PARTENARIAT AVEC L'UNIVERSITE |
REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE REMS - CHAMPANE ARDENNE /

LA RECHERCHE EN SOINS

» STRUCTURER L'ORGANISATION POUR LES PARAMEDICAUX

1 COMMISSION RECHERCHE EN SOINS A ECHELLE DU
GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE ET EN
LIEN AVEC LA COMMISSION DES SOINS DE GHT

1 SOUS GROUPE DEDIE A LAMETHODOLOGIE

» ACCOMPAGNER LA CONDUITE DE PROJETS DE RECHERCHE

7 PROJETS DE RECHERCHE DEPOSES —>» ] FINANCE

3 PROJETS DE RECHERCHE EN COURS D’'INCLUSIONS

» DIFFUSER UNE CULTURE SCIENTIFIQUE ET DE RECHERCHE

1ERE RENCONTRE DE LA RECHERCHE
EN SOINS ORGANISEE LE 9 JUIN 2022

3 PORTRAITS VIDEO DE CHERCHEURS
REALISES

ELIA-MARIA

AIDE-50IGMANTE
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» QUALITE

UNE DEMARCHE QUALITE CONTINUE

2 962 FICHES D’EVENEMENT INDESIRABLE TRAITEES

38 CERCLES QUALITE SECURITE ET PERTINENCE DES SOINS - QUASPER
DONNANT LIEU A 159 REUNIONS ET RESOLUTIONS DE PROBLEMES

La préparation de la visite de certification V2020 par la Haute Autorité de Santé a été I'occasion
d’inscrire dans le temps la démarche et la culture qualité. La dynamique s’est ainsi installée

dans tous les secteurs de I'hopital.

PREPARATION CERTIFICATION

86 PATIENTS TRACEURS'REALISES
PAR DES BINOMES MEDECIN + CADRE

16 VISITES DE RISQUES

83 PACKS AFFICHES DISTRIBUES SOIT +
DE 3000 DOCUMENTS

7/ BOITES A OUTILS MISES A DISPOSITION

141 PARTICIPANTS A ASSEMBLEE GENERALE DES MANAGERS

PARTICIPANTS AU
CHALLENGE QUALITE
Cest avec beaucoup de créativité que la direction qualité,
gestion des risques et relations avec les usagers a abordé

la visite de certification V2020. Le point d’orgue de ce
plan d'actions a été le grand challenge qualit¢ ouvert a

DE NOMBREUX OUTILS DE
COMMUNICATION ONT ETE
REALISES DONT :

2 VIDEOS
2 LIVRETS
1 JOURNAL DE BORD

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 28

l'ensemble du personnel. Une participation record de pres
de 1 358 participants pour cette premiére édition. La grande
gagnante du challenge a remporté un vélo électrique et
I'unité d’hospitalisation ORL-Ophtalmologie d'hospitalisation a
bénéficié d’'une journée bien-étre grace au prix d'équipe. Une
maniere ludique de tester ses connaissances et de rendre la
culture qualité accessible au plus grand nombre.




LA VISITE DE CERTIFICATION EN CHIFFRES

Haute,
Qualite 117 UNITES VISITEES

10 EXPERTS VISITEURS

des soins

+ de 900 PROFESSIONNELS RENCONTRES

Etablissement
certifié avec mention

Méme si ce rapport est celui de I'année 2022, nous ne résistons pas au plaisir de vous informer
que notre établissement a été certifié début 2023 sans aucune condition ni réserve, avec un
score de plus de 90 % de conformité sur les 131 criteres d’évaluation.

RELATIONS AVEC LES USAGERS

1 093 QUESTIONNAIRES DE SATISFACTION RECUS
97% DE SATISFACTION GLOBALE

1 623 DEMANDES D’ACCES AU DOSSIER PATIENT

280 RECLAMATIONS TRAITEES

Retour en images - La commission
des usagers des enfants

C’était une premiere en France, recueillir la parole des
enfants a travers une commission des usagers dédiée. La
prise en charge pédiatrique représente 14% de I'activité
du CHU, il était essentiel pour les équipes soignantes de
recueillir leur avis. Ainsi, quel que soit leur age et leur vécu
concernant leur hospitalisation les enfants étaient invités
a donner leurs avis via un questionnaire de satisfaction
dédié et adapté évaluant les thématiques comme :
I'accueil, la douleur, la chambre, les repas, la présence
des parents. En paralléle, avec la consultation « IMAGINE
TON HOPITAL », ils ont pu soumettre des projets visant
a améliorer leur quotidien a I'hdpital, sous la forme de
dessins.

7 PARTICIPANTS AGES DE 4 A 17 ANS A LA PREMIERE
CDU DES ENFANTS

PROJETS SELECTIONNES
74 QUESTIONNAIRES RECOLTES PENDANT UN MOIS

869% DES ENFANTS SATISFAITS DE LEUR PRISE EN CHARGE

29 CHU DE REIMS




» SERVICES TECHNIQUES

ET LOGISTIQUES

CONSOMMATION EN ENERGIE ET EN EAU

GAZ

X

~ 3 688 263€

ELECTRICITE

TRANSPORTS

26 232

TRANSPORTS SANITAIRES
REGULES PAR
LE SERVICE AMBULANCE

DECHETS

a

3 824 TONNES
DE DECHETS COLLECTES

RAPPORT D’ACTIVITE 2021

598 846 €

N

123

VEHICULES
DU PARC

523 TONNES
DE DASRI* COLLECTES

*déchets d’activités de soins a
risques infectieux

30

EAU

4128 894 €

CHAUFFAGE URBAIN

530 923€ W

()

794 971 KM

PARCOURUS PAR
LES VEHICULES
DU CHU

DECHETS
VALORISES

117 TONNES
DE CARTON

5 207

PALETTES

42 TONNES
DE FERAILLE

m))

n




LOGISTIQUE

3 392 TONNES 1 982 644

DE LINGE TRAITE REPAS SERVIS

INTERVENTIONS DE MAINTENANCE

\/4 15 552 INTERVENTIONS SUR EQUIPEMENTS BIOMEDICAUX
S 27 196 INTERVENTIONS DE MAINTENANCE SOIT 124/JOUR

TRAVAUX

E 9 130 OPERATIONS DE TRAVAUX POUR TOUT LE CHU

» FINANCES

BUDGET D’EXPLOITATION INVESTISSEMENTS
DGEﬂ-E]N-SE88ﬂ-UOBU5D§Eﬂ-P§I:NCIPAL D9E§El\§I£)S§’INO\/E78988€MENT DONT
637 807 182 € woverQuES

RECETTES DU BUDGET PRINCIPAL 4 297 486 €

EQUIPEMENTS

- 3033402 €

DONT  Equipement médicaux
7215 757€

Equipement non médicaux
2821 789€

TRAVAUX

82 471 038€
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» RSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

La politique de développement durable du CHU de Reims s’inscrit dans une optique de responsabilité
environnementale, économique et sociétale (RSE) pour I'ensemble des professionnels, nos partenaires
et les patients. Cet engagement est confirmé dans le projet d’établissement 2021-2025 dans I'axe 4 «
Affirmer la responsabilité sociétale du CHU », avec 'engagement a « intégrer le développement durable
dans nos pratiques ». Les objectis majeurs fixés sont de réduire 'empreinte écologique et de limiter
'impact des activités du CHU sur I'environnement.

SOBRIETE ENERGETIQUE

EN ROUTE VERS L'OPTIMISATION ENERGETIQUE

D’importants travaux d’isolation thermique, pilotés par la cellule génie climatique des services techniques
ont été réalisés. Ces travaux s’inscrivent dans les dix-sept objectifs de développement durable définis par
'ONU dans I’Agenda 2030 et dans la politique de responsabilité sociétale et environnementale menée
par I'établissement. Cela concerne les travaux :

= d’isolation des points singuliers : plus de 3 000 matelas isolants sur les réseaux d’eau chaude et de
chauffage installés

= d’isolation des réseaux d’eau chaude et de chauffage sur plus de 20 km soit 20 tonnes
de matériaux isolants

= de flocage de vides sanitaires et de parkings sur plus de 21 000 m? soit 330 tonnes
de matériaux isolants

OBJECTIF FIXE : -10% DE CONSOMMATION ENERGETIQUE PAR AN

VERS UN PARC AUTOMOBILE A PLUS FAIBLES EMISSIONS
DE PARTICULES - SITUATION 2022

124 VEHICULES CHIFFRES CLES

68% GASOIL 27 VEHICULES ELECTRIQUES
ONT ETE ACHETES

39% ESSENCE

6% ELECTRIQUE

MOBILITE

Le CHU de Reims a souhaité sensibiliser et associer 'ensemble de sa communauté en intégrant un
axe éditorial dédié aux thématiques Développement Durable et RSE, et particulierement en matiére de
mobilité :

22 BORNES ONT ETE POSEES

5 PUBLICATIONS DANS LE JOURNAL INTERNE
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3 CHALLENGES

L'établissement a participé a 3 challenges « Au boulot j'y vais autrement », « Le mois des mobilités
douces », et la « Semaine européenne de la mobilité ».

1 SCHEMA DE MOBILITE

Le programme SANTE MOBILITE vise a rendre demandes de fond de mobilité

la mobilit¢é moins polluante, plus fluide, durable, 86 000 € remboursés a ses agents pour leurs

équitable, intégrée au territoire de la communauté frais de transport en commun

urbaine du Grand Reims et compatible avec les

besoins de tous les étudiants et professionnels, = Proposer une offre de co-voiturage clé en main :

tout en favorisant la santé et le bien-étre. Pour KAROS

atteindre ces enjeux, le CHU s’est investi dans de L'application de covoiturage a été déployée pour

nouvelles mesures qui y contribueront : 'ensemble du personnel et pour les étudiants

du GHT, elle permet d'étre intégrée dans le

= Accroitre l'accessibilité et I'offre de transport réseau de co-voiturage domicile-travail pour offrir
collectif et de transport actif des solutions de mobilité durable grace au co-
224 000 £ attribués par le CHU dans le cadre des voiturage.

SOLIDARITE

KILOS DE NOURRITURE
DISTRIBUES PAR SEMAINE
Le CHU s’est engagé dans une démarche de lutte contre le gaspillage alimentaire. La signature d’'une convention

avec la Banque alimentaire de la Marne permet chaque semaine de faire don de I'excédent de nourriture cuisinée a
I'association pour qu'il soit redistribué aux personnes dans le besoin.

Retour en images - Collecte de

vetements de vétements enfants et adultes dans le hall de I'Hépital

Robert Debré durant 2 jours.

7 rolls ont ainsi été collectés :

= Vétements d’hiver basiques (gants, manteaux,
écharpes, bonnets, chaussettes épaisses)

= Vétements d'été basiques (t-shirts, shorts, vestes
légeres, vétements de mi saison, ...)

= Sacs a dos

Ces vétements ont été distribués lors des entretiens
sociaux de la Permanence d’Accés aux Soins de Santé,
Dans le cadre de sa mission « Lutte contre la la PASS, & leurs patients, aux personnes en situation de
précarité », le service social du CHU a organisé,  Précarité et aux mineurs dont les parents sont en situation

pour la deuxieme année consécutive, une collecte de précarite.
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» NOUVEL HOPITAL DE REIMS

LE CHANTIER EN IMAGES

Juillet 2022

22 METRES DE LONG POUR
5 LA PLUS GRANDE D'ENTRE FIN DU GROS (EUVRE
PASSERELLES ELLES

ASSURERONT LA CONNEXION 8 TONNES DE STRUCTURES

ENTRE LAPHASE 1 ET LE METALLIQUES
BATIMENT DES URGENCES

Retour en images - Dévoilement de
la phase 2 du Nouvel Hopital

C’estal’'unanimité que le jury pluridisciplinaire a désigné
le lauréat du concours de la phase 2 en faveur de la
réalisation du groupement de maitrise d'ceuvre avec
comme mandataire le cabinet d’architectes Pargade.
Derniére piece du puzzle de la construction du Nouvel

200
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PROFESSIONNELS ET REPRESENTANTS D'USAGERS
ONT PARTICIPE AU CHOIX DU LAUREAT

34

i SUIVEZ L’AVANCEE
DU CHANTIER COMME
SIVOUS Y ETIEZ

Hopital, ce second batiment sera dédié majoritairement
aux activités médicales et neurosensorielles. Composé de
498 lits et places, 8 salles de bloc opératoire et 2 salles de
neuroradiologie interventionnelle, le programme de cette
phase 2 a été revu sous I'impulsion d'un collectif médico-
soignant. Coté architecture, la continuité entre I'ancien
et le nouveau est assurée. Avec cette parfaite insertion
dans l'alignement du site central, le CHU va passer d'une
architecture pavillonnaire a un systéme interconnecté. La
facade c6té Ouest, entrée principale tournée vers la ville,
arborera une feuille de verre plissée et moderne. Tandis
que la facade Est, composée de briques rouges, fera
référence aux batiments historiques. Cette architecture
sera durable par l'utilisation de matériaux biosourcés, des
études d’ensoleillement privilégiant la lumiére naturelle ou
encore la fagade bioclimatique.




FAIRE CONNAITRE LE PROJET
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Le Nouvel Hopital c'est :

10 km de fibres opliques

509 krm de cébles informatiques
s I distance | CHU - Lo Rechells

Plus de 10 000 prises informatiques

v cha-reima |y
00000

Zoom sur - Le vote pour le nom des futurs batiments

Dans l'esprit de co-construction qui anime le projet Nouvel Hopital, une grande concertation a été conduite
aupres de I'ensemble des professionnels invités a voter pour le nom des futurs batiments.
Les votes ont largement plébiscité le nom des personnalités suivantes :

PHASE 1

Christian CABROL pour le batiment C

avec 893 votes

Né en 1925, il fut chirurgien cardiaque et pere de
la premiéere transplantation cardiaque réalisée en
Europe. Il est également a l'origine de la premiére
implantation de cceur artificiel en France en 1986.

PHASE 2

Madeleine BRES pour le batiment B

avec 1 115 votes

Née en 1842, elle fut la premiére femme de nationalité
francaise a accéder aux études de médecine en 1868
et obitent sont doctorat en 1875.

Elle ouvre un cabinet privé de pédiatrie a Paris et
fonde sa propre créche ou les enfants sont gardés et
soignés gratuitement jusqu'a 3 ans.

CHU DE REIMS



» SERVICES NUMERIQUES

APPLICATIFS

392 LOGICIELS EN UTILISATION MESSAGES D'ECHANGE

, , 948 061 ENTRE LOGICIELS/IJOUR
104 PROJETS DEPLOYES

PARCS D'EQUIPEMENTS

s\ SRENSVETEMES DE 4 POSTES DE

y S 'V|SIQQQNI;?£NCE TELECONSULTATION

y. 1117 ORDINATEURS PGRTABLES | ORDINATEURS FIXES

4" 1328 seRVEURS r DATAGENTERS
i N ¥

CENTRE DE SERVICES AUX UTILISATEURS

27 831 APPELS PRIS 680 PERSONNES FORMEES
55 134 TICKETS TRAITES

MONDOSSIERPATIENT (PORTAIL PATIENT)

288 719 coMPTES RENDUS TRANSMIS
AUX PATIENTS

50 680 DEMANDES DE 31 658 RENDEZ-VOUS PRIS EN LIGNE
RENDEZ-VOUS

37 665 PATIENTS INSCRITS

330 704 DOCUMENTS ENVOYES SUR LE DOSSIER MEDICAL PARTAGE

Zoom sur - La dématérialisation des informatisé Easily. Elle répond aux besoins des

: PR TPR utilisateurs et fluidifie la génération des courbes qui
courbes de croissance pedlatrlque sont construites a partir des données (poids, taille, ...)

Les courbes de croissance réalisées sur des feuilles ~S@isies dans Easily et affichées a l'utilisateur. L'outil
obligeaient les services de pédiatrie a réaliser un meté.disposition,uplcatal‘ogue important des courbes
dossier papier pour le suivi des enfants. Apres de croissance spécifique a certaines prises en charge
une phase de recherche et d'analyses, la solution COMMe les naissances prématurees.

GrowthXP a pu étre intégrée au dossier patient
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» RETOUR EN IMAGES

o L 4
Le CHU recoit 'Ordre National du Mérite pour
I'engagement de 'ensemble des professionnels

Don d’'un demi poste sanitaire
mobile en soutien a la population : Hommage aux infirmiéres
ukrainienne — pour la journée de la femme

il Tt . Visite'de Marie DAUDE, directrice
Premiéere féte du personnel générale de I'offre de soins
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CULTURE A L'HOPITAL

Retour en images - Vernissage
de I'ceuvre « les fenétres »

Journée mondiale de la douleur

Pour sensibiliser les futurs professionnels a [linclusion
de l'art dans les prises en charge, llnstitut Régional
de Formation s'est engagé aux cotés du Cafégem,
groupe d’entraide mutuelle consacré a la lutte contre
les conséquences des troubles et maladies psychiques.
L'association a travaillé avec ses adhérents & une ceuvre
monumentale, « Les fenétres », inaugurée dans le cadre
des semaines d'information sur la santé mentale. Inspirée
du poéme éponyme de Baudelaire et des applaudissements
a 20 h en hommage aux soignants pendant la pandémie
mondiale de Covid-19, cette oeuvre, réalisée avec le
concours de Raymond Sarti, éclaire depuis le hall de 'IRF.
Elle conduit vers quatre espaces d’exposition dans les
étages qui accueillent une nouvelle exposition du Cafégem
tous les trimestres.

Comme chaque année depuis plus de 10 ans,
les Flaneries Musicales de Reims ont offert
de nombreux concerts aux patients, résidents,
professionnels et usagers du CHU. Une pause
musicale toujours bienvenue qui offre un interlude
dans la vie quotidienne de I'établissement.

24 HEURES

C’est le temps qu’auront mis les 170 étudiants de
'Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
de Chélons-en-Champagne pour réaliser la
fresque géante sur le theme de I'environnement
a I'entrée des urgences pédiatriques.

39

C’est le nombre de visiteurs qui ont pu admirer
I’American Memorial Hospital et ses jardins a
'occasion de la premiere édition des Journées
Européennes du Patrimoine au CHU, organisées
en partenariat avec la Ville de Reims.

CHU DE REIMS




» LE FONDS D’ACTION DU CHU DE REIMS

Le Fonds d’action du CHU de Reims accompagne la
réalisation de projets ambitieux et porteurs des valeurs
de I’établissement imaginés par nos professionnels dans le
cadre juridique et fiscal du mécénat.

UN ACCELERATEUR DE PROJETS DEPUIS 2017 >

Clown thérapie pour les enfants hospitalisés

levés depuis sa création pour I'amélioration

S O U T E N U S du quotidien des patients, de leurs familles

et des soignants

30 PROJETS 2 millions d’euros

Décoration du Centre Ressources Autisme Champagne-Ardenne
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PROJETS FINANCES EN 2022 .

Décoration du Centre Ressources Autisme
Knorr Bremse - College Paulette Billa - Dons
particuliers

Modernisation du salon d’accueil des familles
du service de réanimation cardiaque
Société Bauer - Dons particuliers

Financement de casques de réalité virtuelle
Société Hélium, Groupe Audéo - ACEF

Clownthérapie pour les enfants hospitalisés
Association Les Petits Princes - SARL Piraux
— Foyer Volume Warmeriville — Chceur Nicolat
de Grigny - Dons particuliers

Décoration du nouvel IRM pédiatrique
Association Les Petits Princes

Séances d’équithérapie
Fondation Crédit Agricole - Lions Club -
Champagne Taittinger

Acquisition de mobilier pour la Maison
des Adolescents
CLCAM Développement

Activités physiques pour les enfants
atteints de cancer
Les Emplaqués

Recherche sur les Fentes Labio Palatines
Groupama Nord Est

Financement pour 'aménagement de la Salle
de Convivialité — Unité de Médecine
Ambulatoire

La Ligue contre le cancer - Une Rose Un
Espoir

aux mécenes et aux donateurs qui nous
soutiennent et nous font confiance.

En 2022, le Fonds d’action a également renforcé ses outils
de communication pour offrir une meilleure information
sur I'évolution et le suivi des projets.

RW@-W
www.chu-reims.fr/fondsdaction

Q@fondsdactionCHU
@®Fonds d'action CHU de Reims

Pour faire un don

FONDS D’ACTION CHU DE REIMS
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Conception graphique : Direction de la communication
CHU de Reims - Adrien CLEMENT

Rédaction : CHU de Reims
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